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estratégico, focado na agdo humana e na problematica da construgéo
dos valores nos planos ético, politico e estético.

O lugar ¢ aberto nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do RJEC, desig-
nadamente tendo em considerag@o a bolsa com a referéncia SFRH/
BPD/89366/2012.»

7 de maio de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Cara-
melo.
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Faculdade de Direito

Regulamento n.° 296/2018

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, determina que com-
pete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo
de emprego publico e das normas que o regem, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

Atendendo a que, na Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, ndo existem comissdo de trabalhadores(as) ou comissao
sindical ou intersindical nem delegados(as) sindicais, o projeto de
regulamento foi submetido a apreciagdo da generalidade dos(as)
trabalhadores(as).

Assim, por delegacdo de competéncia, aprovo o Regulamento de
Horario de Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa, ao abrigo do disposto nos artigos 74.° e 75.° da LTFP, publicado
em anexo ao presente Despacho.

11 de maio de 2018. — A Diretora, Professora Doutora Teresa Pizarro
Beleza.

Regulamento de Horario de Trabalho da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todo(a) o(a) trabalhador(a)
ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
adiante designada por FDUNL, com uma relagdo de trabalho subordi-
nado, qualquer que seja a natureza e o regime de contrato.

2 — O regulamento aplica-se, igualmente, a trabalhador(a) que,
embora vinculado(a) a outro organismo, exerca fungdes na FDUNL,
em regime de mobilidade.

CAPITULO IT

Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 2.°
Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento dos servicos FDUNL decorre,
normalmente, entre as oito e as 20 horas.

2 — O periodo de atendimento ao publico ¢ definido, para cada um
dos servicos que integram a FDUNL pelo(a) Diretor(a) da FDUNL, ou
pelo(a) responsavel em quem este(a) delegue, devendo ser afixado de
modo visivel ao publico.

Artigo 3.°
Duracéo do Trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de 35 horas, distribuida por
um periodo normal de trabalho didrio de sete horas, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto nos casos em que a modalidade de horario de trabalho
determine um periodo menor.

2 — O periodo de trabalho diario é interrompido, obrigatoriamente,
por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo a que o(a) trabalhador(a) ndo preste mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.
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Artigo 4.°
Modalidades de horario a praticar
1 — Sao adotadas as seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Meia jornada.

2 — A modalidade de referéncia para todos(as) os(as) trabalhadores(as)
da FDUNL ¢ a do horario flexivel.

3 — Podem ainda, desde que devidamente autorizadas pelo(a)
Diretor(a) da FDUNL, ou pelo(a) responsavel em quem este(a) delegue,
ser aplicadas as restantes modalidades de horario previstas no presente
artigo, em func@o da natureza das atividades desenvolvidas e nos termos
das disposic¢des legais em vigor.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel cada trabalhador(a) pode gerir
o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, sem
prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas.

2 — A flexibilidade de horario ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente, no que respeita as relagdes
com o publico.

3 — As plataformas fixas — periodos de presenca obrigatoria — a
utilizar sdo as seguintes:

a) Das 10,30 horas as 12,30 horas;
b) Das 15 horas as 17 horas.

4 — Podem ser adotados outros periodos de presenga obrigatoria,
por despacho do(a) Diretor(a) da FDUNL, ou do(a) responsavel em
quem este(a) delegue, com respeito pelo periodo minimo legalmente
estabelecido.

5 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um sé
intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

6 — A utilizag@o do horério flexivel ndo dispensa a comparéncia
as reunides de trabalho, para as quais o(a) trabalhador(a) tenha sido
previamente convocado(a), que se realizem fora das plataformas fixas,
bem como a presenga para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des normais dos servigos sempre que, pela respetiva chefia, lhe seja
determinado.

7 — O periodo de aferi¢do a utilizar ¢ o més, sendo o niimero de horas
a prestar, em cada periodo de aferi¢do, calculado com base na duragdo
média de trabalho didrio de sete horas.

8 — E permitido o regime de compensagao dos tempos de trabalho,
entre dias de funcionamento do servigo, fora das plataformas fixas, desde
que ndo seja afetado o seu normal funcionamento.

9 — A compensagao referida no niimero anterior ¢é realizada mediante
o alargamento ou redu¢o do periodo normal de trabalho diario, dentro
dos limites estabelecidos no n.° 2 do artigo 3.°, devendo mostrar-se
efetuada no final do periodo de aferi¢do, conforme definido no n.° 7
do presente artigo.

10 — As auséncias ao servigo, nos periodos de plataformas fixas, que
ndo ultrapassem trés horas e meia, podem ser objeto de compensagao
no més seguinte, desde que autorizada pelo(a) Diretor(a) da FDUNL,
ou pelo(a) responsavel em quem este(a) delegue, mediante pedido fun-
damentado dirigido.

11 — Sob proposta do superior hierarquico onde o(a) trabalhador(a)
exerce fungdes, o(a) Diretor(a) da FDUNL, ou o(a) responsavel em quem
este(a) delegue, pode autorizar que o saldo positivo apurado no final do
més, que ndo tenha sido pago como horas extraordinarias e que ocorra
por motivo de anormal acumulacéo de servico ou de tarefa excecional
que o(a) trabalhador(a) tenha sido chamado a desempenhar, e ndo tenha
sido possivel compensa-lo no proprio més, seja considerado como crédito
a ser utilizado no més seguinte até ao maximo de sete horas, desde que
o normal funcionamento do servigo nao seja afetado.

Artigo 6.°
Horario rigido

1 — Horario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso.
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2 — O horario rigido ¢ o seguinte:

a) Periodo da manha — das 9,00 horas as 12,30 horas; ou das
9,30 horas as 13 horas;

b) Periodo da tarde — das 13,30 horas as 17 horas; ou das 14 horas
as 17,30 horas.

3 — Ao(A) trabalhador(a) abrangido(a) pelo regime previsto neste
artigo ¢ concedida uma tolerancia didria maxima de quinze minutos, nos
horarios de entrada ou a antecipagao na saida, a qual deve ser compensada
no mesmo ou noutro dia da mesma semana.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que permite estabelecer, casuis-
ticamente, atendendo ao interesse do servico em causa e da FDUNL,
diferentes horas fixas de entrada e de saida.

2 — A opgao por esta modalidade de horario deve ser devidamente
fundamentada pelo responsavel do respetivo servigo e previamente
autorizada por despacho do(a) Diretor(a) da FDUNL.

3 — O horario desfasado obriga o(a) trabalhador(a) ao cumprimento
de sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais.

4 — O periodo de sete horas de trabalho diario ¢ interrompido obriga-
toriamente pelo periodo de uma hora, de modo a que o(a) trabalhador(a)
ndo preste mais de cinco horas consecutivas.

Artigo 8.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua pode ser autorizada, por despacho do(a)
Diretor(a) da FDUNL, ou do(a) responsavel em quem este(a) delegue,
nos seguintes casos:

a) Trabalhador(a) progenitor(a) com filhos até a idade de doze anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador(a) adotante, nas mesmas condi¢des dos(as)
trabalhadores(as) progenitores(as);

¢) Trabalhador(a) que, substituindo-se aos(as) progenitores(as), tenha
a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador(a) adotante, ou tutor(a), ou pessoa a quem foi deferida
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo;,

e) Trabalhador(a) — estudante;

) No interesse do(a) trabalhador(a), sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

3 — O regime de jornada continua obriga a prestag@o de seis horas
de trabalho diario.

Artigo 9.°
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo
a que se refere o artigo 3.° do presente regulamento, sem prejuizo da
contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2 — A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao
pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo(a) trabalhador(a).

3 — A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do
pagamento de remuneragdo correspondente a 60 % do montante total
auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os(as)
trabalhadores(as) que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de traba-
lho em regime de meia jornada cabe ao(a) Diretor(a) da FDUNL ou ao
dirigente em quem tenha sido delegada tal competéncia.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se re-
fere o nimero anterior, deve o(a) Diretor(a) da FDUNL ou o(a) dirigente
em quem tenha sido delegada tal competéncia fundamentar claramente
€ sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessio do
horério de trabalho na modalidade de meia jornada.
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Artigo 10.°
Isencio de horario

1 — A isenc¢@o de horario apenas se aplica aos casos previstos na lei
ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2 — Aisengao de horario ndo dispensa o dever geral de assiduidade,
nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente esta-
belecida.

Artigo 11.°
Interrupcées de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 102.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, consideram-se compreendidas no tempo
de trabalho as interrupgdes de trabalho resultantes, nomeadamente, de
atraso na entrada ao servigo ou de antecipagdo da hora de saida, que
ndo ultrapassem trés horas e meia horas més, ou trés horas por més no
caso de trabalhador(a) que pratique jornada continua.

2 — O periodo referido o niimero anterior respeitante a um més nao
pode transitar para outro més, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3 — Quando as interrupgdes de trabalho a que se aplique o disposto
no n.° 1 forem inferiores ao periodo referido no mesmo numero, a
diferenga, caso corresponda ao periodo normal de trabalho diario ou a
metade do mesmo, pode justificar, no més seguinte, a interrupg¢do de
trabalho em meio-dia, ndo abrangida pelo regime de faltas, que nao
seja imediatamente antes ou apos periodos de férias, licencas, fins de
semana, feriados ou tolerancias de ponto.

4 — O disposto no niimero anterior depende de consentimento pré-
vio do superior hierarquico, o qual s6 pode ser concedido se o0 normal
funcionamento do servigo nao for afetado.

CAPITULO 111

Trabalho suplementar

Artigo 12.°
Trabalho suplementar

1 — So pode ser prestado trabalho suplementar mediante autorizagdo
prévia do(a) Diretor(a) da FDUNL ou do dirigente em quem tenha sido
delegada tal competéncia.

2 — A fim de ser possivel contabilizar as horas prestadas em trabalho
suplementar, deve ser enviada ao Servigo de Recursos Humanos (SRH)
a lista nominativa do pessoal devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Controlo e Registo de Assiduidade

Artigo 13.°
Controlo da Assiduidade

1 — Compete ao pessoal dirigente a verificacdo do controlo de as-
siduidade dos(as) trabalhadores(as) sob a sua dependéncia hierarquica,
ficando responsabilizados pelo cumprimento do disposto no presente
regulamento.

2 — As faltas do pessoal dirigente e de chefia e outro ndo sujeito a
horario de trabalho, devem ser imediatamente comunicadas ao SRH.

Artigo 14.°
Regras de Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — O cumprimento da assiduidade e da pontualidade, bem como
do periodo normal de trabalho, é verificado por um sistema eletronico,
instalado através de tecnologia de identificagdo biométrica, que serve de
base a elaboragdo de um mapa mensal discriminativo das auséncias de
todos(as) os(as) trabalhadores(as), o qual deve ser elaborado até ao dia
oito do més seguinte aquele a que diz respeito, pelo servigo responsavel
pela gestdo de recursos humanos.

2 — O mapa referido no nimero anterior deve indicar a natureza das
faltas e ou licengas de cada trabalhador(a) e ser visado mensalmente pelo
dirigente do servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

3 — Cada trabalhador(a) deve diariamente efetuar quatro marcagdes
de ponto, duas para o periodo da manha e duas relativas ao periodo da
tarde, exceto nas modalidades de horario de jornada continua e de meia
jornada, em que s6 devem ser efetuadas duas marcagdes de ponto.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2018

4 — Os registos de saida e de entrada para o intervalo de descanso
efetuados simultaneamente ou por periodos inferiores a uma hora im-
plicam o desconto do periodo de descanso de uma hora.

5 — O SRH emite quinzenalmente listas de irregularidades para
efeitos da respetiva justificacdo pela hierarquia competente no prazo
de trés dias uteis apos rececao das mesmas.

6 — Sao deduzidos no cdmputo do tempo mensal, as férias, feriados,
tolerancias de ponto e outros tipos de auséncia previstos na lei.

7 — No caso de a tolerancia de ponto ser de meio-dia, este corres-
ponde a trés horas e meia.

8 — A prestacdo de servigo externo ¢ documentada em impresso pro-
prio, validado pelo superior hierarquico do(a) trabalhador(a), devendo
nele constar todos os elementos necessarios a contagem do tempo de
servigo prestado.

9 — O uso fraudulento do sistema de registo de assiduidade, bem
como qualquer a¢do destinada a subverter o principio individualizado de
registo de entrada e saida, ¢ considerado infragdo disciplinar em relagdo
ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 15.°
Forma de justificacio das faltas e do incumprimento do horario

1 — No caso do horario rigido, desfasado e jornada continua os
atrasos nas entradas e a antecipacdo nas saidas superiores a quinze
minutos devem ser justificados através do preenchimento do formuléario
aprovado para o efeito.

2 — O formulario indicado no nimero anterior deve ser visado pelo
responsavel do servigo onde o(a) trabalhador(a) exerce fungdes.

3 — Todas as faltas ao servigo devem ser justificadas através do
preenchimento do formuldrio, acompanhado dos documentos legal-
mente previstos consoante a natureza da auséncia, ¢ dentro dos prazos
estabelecidos na disposigao aplicavel.

4 — A aceitagdo da justificagdo dos atrasos ou antecipagdes de saida
ndo isentam do cumprimento do nimero de horas de servigo semanal a
que se esta sujeito, pelo que o somatorio do tempo registado pelo sistema
informatico ndo pode ser inferior ao estabelecido.

5 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece de justificagdo do responsavel do servigo e s6 € possivel por
razGes de servigo no exterior ou em casos excecionais devidamente
fundamentados.

Artigo 16.°
Acesso aos dados proprios

A consulta do registo efetivo dos tempos de entrada e de saida pode
fazer-se diretamente na unidade de marcagéo de ponto e na plataforma
de servigo web.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 17.°
Duvidas

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento sdo re-
solvidas por despacho do(a) Diretor(a) da FDUNL, ou do(a) responsavel
em quem este(a) delegue.

Artigo 18.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragdo
de legislag@o, aprovacdo de instrumento de regulamentagdo coletiva
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de trabalho, em matéria de assiduidade e pontualidade, que o torne
incompativel com as novas disposi¢des e pode ser alterado sempre que
o(a) Diretor(a) da FDUNL o entender necessario.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.
311344344

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5112/2018

Por despacho reitoral de 30/01/2018, sob proposta do Conselho Cien-
tifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto, foi aprovada, nos termos do disposto no Artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, a alteragdo da estrutura curricular do
3.° ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Gerontologia e
Geriatria, ministrado em associagdo, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea a) do n.° 1 do Artigo 42.° do supracitado diploma
legal (o grau ¢ atribuido por todas as instituicdes em conjunto), pela
Universidade do Porto, através do Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar, da Faculdade de Medicina, da Faculdade de Desporto,
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo ¢ da Faculdade
de Letras, e pela Universidade de Aveiro.

Este ciclo de estudos foi criado a 2 de julho de 2008, conforme De-
liberacdo n.° 3066/2009, publicada no DR n.° 217, 2.% série, de 9 de
novembro de 2009, com a ultima alteragdo constante do Despacho
n.° 1154/2012, publicado no DR n.° 19, 2.% série, de 26 de janeiro de
2012 e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua
reunido de 23 de janeiro de 2018.

A alteragd@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 2
de fevereiro de 2018 e registada a 29 de margo de 2018 sob o n.° R/
A-Ef 1416/2011/AL01, de acordo com o estipulado no Artigo 76.>-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto e Universi-
dade de Aveiro

2 — Unidade orgéanica: Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Sa-
lazar/ Faculdade de Medicina/ Faculdade de Desporto/ Faculdade de
Ciéncias da Nutrigao e Alimentagao/ Faculdade de Letras/ Universidade
de Aveiro

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Gerontologia e Geriatria

5 — Area cientifica predominante: Gerontologia e Geriatria (729
CNAEF)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Especialidade em Gerontologia
Especialidade em Geriatria

9 — Estrutura curricular:

Especialidade em Gerontologia

QUADRON-° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Gerontologia | Gerontology . . . . ... vttt GR 180 0
Gerontologia/Geriatria/Sociologia/Desporto/Nutri¢do/Biologia/Enfermagem | Ge-
rontology/Geriatrics/Sociology/Sports/Nutrition/Biology/Nursing. . . . ....... GR/GERI/SOC/DESP/
NUT/BIOL/ENF 18 0



