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EDITAL
(Referéncia 1/2021)

PUBLICADO NO JORNAL PUBLICO EM 12/03/2021

Abertura de Procedimento Concursal Documental Internacional para Recrutamento
de 2 Postos de Trabalho para Professor Auxiliar na Area Disciplinar do 2.° Grupo -

Direito Privado

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Regulamento n.° 409/2018, publicado no Diario da
Republica n.° 129, 2.2 série, de 6 de julho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos
contratos de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (adiante «Regulamento UNL»), faz-
se saber que, por despacho de 2 de margo de 2021 do Reitor da UNL, Professor Doutor Joao
Saagua, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar do dia imediato ao da
publicacdo do respetivo anincio em meio de comunicacdo de expansao nacional,
procedimento de recrutamento documental e de caracter internacional para
preenchimento de 2 postos de trabalho de Professor Auxiliar na area de Direito Privado,
subdareas de Ciéncias Juridico-Processuais, Ciéncias Juridico-Civis e Ciéncias Juridico-
Empresariais, conforme as alineas a), b) e d) do ponto 52 do Anexo ao Despacho n.°
6444/2015, publicado no Diario da Republica n.° 111, 2.2 série, de 9 de junho, previstos no
mapa de pessoal da NOVA School of Law.

I. Descricao dos postos de trabalho:
1. Local de trabalho: NOVA School of Law, Universidade Nova de Lisboa. Campus de
Campolide.
2. Perfil dos postos de trabalho: Professor Auxiliar na area disciplinar do 2.° Grupo -
Direito Privado (subdareas de Ciéncias Juridico-Processuais, Ciéncias Juridico-Civis e

Ciéncias Juridico-Empresariais).
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Il. Requisitos:
1. Requisito geral: grau de doutor, tal como delineado no paragrafo 1 do artigo 10.° do
Regulamento da UNL.
2. Requisitos especiais: os/as candidatos/as devem possuir um doutoramento em
Direito Privado, com um curriculo relevante em pelo menos uma das subareas de
Ciéncias Juridico-Processuais, Ciéncias Juridico-Civis e/ou Ciéncias Juridico-

Empresariais. Devem ser fluentes na lingua inglesa falada e escrita.

lll.Apresentacao de candidaturas:

1. As candidaturas devem ser apresentadas em suporte digital, podendo ser
apresentadas presencialmente (em PEN-drive) entre as 9h30 e as 17h30 nos dias
dteis, no Servico de Recursos Humanos da NOVA School of Law, sita no Campus de
Campolide, 1099-032 Lisboa, ou ser enviadas por correio eletronico
(recursoshumanos@novalaw.unl.pt) ou correio postal para a morada acima indicada
(em PEN-drive), com carimbo da data de expedicao até ao ultimo dia do prazo, em
qualquer dos casos com a indicacao da referéncia constante do Edital.

2. Os processos de candidatura devem ser instruidos com a seguinte documentacao:
a) Requerimento de candidatura em lingua inglesa, utilizando o formulario

disponivel on-line em:

http://novalaw.unl.pt/wp-content/uploads/2020/05/13480.pdf

b) Copia digitalizada da certidao comprovativa do grau de doutor na area cientifica
do concurso;

c) Curriculum vitae académico e cientifico detalhado em lingua inglesa, organizado
de acordo com os critérios enunciados no ponto |V deste Edital;

d) Coépia dos 5 (cinco) principais trabalhos publicados mencionados no curriculum
vitae, mais representativos do seu contributo para o desenvolvimento e evolugao
das subareas disciplinares para que o concurso é aberto;

e) Outros documentos comprovativos da informacao referida no curriculum vitae,
designadamente certificados de competéncia linguistica, de avaliacdes

(cientificas) por pares ou (pedagdgicas) por estudantes;
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V.

f) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico que o/a candidato/a se
propde adotar nos préximos 5 (cinco) anos, se contratado/a, em lingua inglesa
(maximo de 25.000 carateres).

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados em lingua

portuguesa ou inglesa. A apresentacao do documento original comprovativo da

titularidade do grau de doutor, ou do respetivo reconhecimento quando o grau
tenha sido atribuido por instituicao de ensino superior estrangeira, sao dispensadas
em fase de candidatura.

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos acima definidos,

devem ser entregues no prazo de 15 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da

publicacdo do anuncio deste concurso em meio de comunicacao de expansao
nacional.

Para além de um meio de comunicacao de expansao nacional, o presente edital é

também publicado: na Bolsa de Emprego Publico, no sitio da internet da UNL, no

sitio da internet da NOVA School of Law e no ERA Careers.

A falta de quaisquer documentos probatérios que nao possa ser oficiosamente

suprida determinard a rejeicao liminar da candidatura. As candidaturas que nao

cumpram os requisitos exigidos ou que sejam apresentadas fora de prazo também

serdo liminarmente rejeitadas.

Critérios de selecgdo:
Os critérios e ponderacdes para a avaliacdo e classificacdo do/as candidatos/as s&o
0S seguintes:
a) Desempenho cientifico (0-60 pontos):
i. Percurso académico (0-20 pontos);
ii. Qualidade, inovacdo e ambic&o do projeto de desenvolvimento cientifico do/a
candidato/a (0-15 pontos);
iii. Publicacao de artigos cientificos em revistas da especialidade, valorizando-se
especialmente a publicacao em revistas cientificas indexadas de circulagao

internacional e os contributos em que o/a candidato/a seja primeiro/a autor/a,
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bem como a mensuragao do impacto e reconhecimento junto da comunidade
cientifica, guando disponivel, e ainda outras formas relevantes de publicagao
cientifica, incluindo monografias ou capitulos de livros, atas de conferéncias,
artigos em revistas cientificas relevantes (0-15 pontos);

iv. Participacdo em projetos de investigacdo, dando particular valor se o/a
candidato/a foi investigador/a principal, a supervisdo de dissertacdes e outras
componentes nao letivas de ciclos de estudo com uma dimensao de
investigacao relevante, participacdo como concorrente em painéis
académicos, juris ou comissdes, com especial énfase na participacao como
examinador/a externo/a e/ou outros indicadores de reconhecimento
internacional e/ou nacional de lideranca cientifica, tendo em consideracdo
prémios e distingdes, organizacao de conferéncias cientificas, convites para
comunicacdes em conferéncias cientificas, integracao em redes cientificas
internacionais de caracter cientifico, integracao de conselhos editoriais de
revistas cientificas e/ou de painéis de revisdo por pares, e em juris de prémios
cientificos ou avaliacao de projetos de investigacao (0-10 pontos);

b) Capacidade Pedagodgica (30 pontos):
i. Qualidade, inovacao e ambicao do projeto de desenvolvimento pedagdgico
do/a candidato/a (0-15 pontos);

ii. Atividade letiva desenvolvida, consideradas as matérias e os ciclos de estudo,
em particular a coordenagao e regéncia, criagao, desenvolvimento e
dinamizacao de programas de disciplinas, unidades curriculares, cursos ou
programas e planos de estudo e a producao de materiais pedagogicos (0-10
pontos);

iii. A diversidade de competéncias linguisticas e a sua adequacao a oferta letiva
atual e futuras da NOVA School of Law (0-5 pontos);

c) Outras atividades relevantes (10 pontos):

i. A capacidade de traduzir trabalho cientifico e académico em valor social,

designadamente, pela prestacao de servicos a comunidade e/ou da realizacédo

de atividades de divulgacao cientifica (0-5 pontos);
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ii. Organizagao ou participacao em eventos nao académicos de divulgacao do
conhecimento, participagao relevante em esforcos para angariar
financiamento externo para financiar investigacao cientifica ou ag¢des de
divulgacao cientifica, e/ou outros servicos relevantes relacionados com o meio
académico para a comunidade (0-5 pontos).

Na apreciacao das candidaturas sera dada especial énfase aos trabalhos e atividades
realizadas na area do concurso, Nos cinco anos anteriores a data da respetiva
abertura.

Serao sempre tomados em consideracao os planos nacional e internacional das
atividades do/a candidato/a, valorizando-se as candidaturas com um perfil
internacional.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e a progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

V. Composicdao da Comissao de Selecao:

Conforme o despacho reitoral de 2 de marco de 2021, a Comissao de Selecao tem a

seguinte composi¢ao:

Presidente:
Professora Doutora Mariana Machado Franca Gouveia Sande Nogueira, Professora

Catedratica e Diretora da NOVA School of Law;

Vogais efetivos:

Professora Doutora Catarina Isabel da Silva Santos Serra, Professora Associada com
Agregacao da Faculdade de Direito da Universidade do Minho e Juiza Conselheira
do Supremo Tribunal de Justica;

Professor Doutor Jan Kleinheisterkamp, Professor Associado de Direito na London

School of Economics.
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Vogais suplentes:

VI.

Professora Doutora Maria da Assuncao de Oliveira Cristas Machado da Gracga,
Professora Associada da NOVA School of Law;
Professor Doutor Fernando Pena Lopez, Professor Associado da Faculdade de

Direito da Universidade de La Coruna.

Avaliacdo das candidaturas:

Terminado o prazo de candidaturas, reune-se a Comissao de Selecao,
presencialmente ou por meios telematicos, para verificacdo das condicdes de
admissibilidade das candidaturas e, para afericao da necessidade de agendamento
de audiéncias publicas conforme o disposto no n.° 4.

Sdo admitidas a concurso as candidaturas que tenham proposta favoravel de
admissao da maioria dos membros da Comissao.

Se algum/a candidato/a for rejeitado/a liminarmente, serd notificado/a para se
pronunciar no prazo de 10 dias Uteis.

Determinados os/as candidatos/as admitidos/as, a Comissdo de Selecdo pode
chamar para audiéncia publica, a realizar pessoalmente ou por meios telematicos,
os/as candidatos/as relativamente aos/as quais entenda necessitar de
esclarecimentos.

As audiéncias publicas nao terao uma pontuag¢ao autébnoma, tendo como objetivo
esclarecer eventuais duvidas, contribuindo para uma afericao rigorosa dos critérios
e ponderacdes acima enunciados.

Findas as audiéncias publicas, se realizadas, a Comissao reune-se para avaliacao e
ordenacdo dos/as candidatos/as, elaborando parecer escrito fundamentado com a
ordenacdo final dos/as candidatos/as admitidos/as.

Cada membro da Comissao ordena as candidaturas por ordem decrescente do seu
meérito, atribuindo a cada candidatura uma classificacao global na escala de 0 a 100,

resultante da soma das classificacdes parcelares atribuidas as vertentes ponderadas.
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8. A ordenacdo do/as candidatos/as é feita por votacdo dos membros da Comisséo,
devendo cada membro votar em coeréncia com a sua propria ordenagao, salvo nos
casos em que existe uma variacao significativa.

9. Aordenacdo final do/as candidatos/as admitido/as é feita da seguinte forma:

a) A primeira votacdo destina-se a determinar qual o/a candidato/a a colocar em
primeiro lugar, sendo que, nesta votacdo, se um/a candidato/a obtiver mais de
metade dos votos para ser colocado/a em primeiro lugar, ficard ordenado/a nessa
POSICa0;

b) Caso nao se verifique a situacao referida na alinea anterior, € realizada uma nova
votacdo, apenas entre os/as candidatos/as que obtiveram votos para o 1.° lugar,
depois de retirado/a o/a candidato/a menos votado/a para esse lugar na votacao
anterior;

c) Caso haja mais do que um/a candidato/a a retirar, por igualdade do nimero de
votos com um minimo de um voto cada, realiza-se uma votagcao apenas sobre
estes/as para apurar o/a candidato/a a retirar da votacdo seguinte; nessa votacio,
cada vogal votard de entre os/as candidatos/as em igualdade de votos no/a
candidato/a que ocupar a posicdo inferior na ordenacdo constante do seu parecer,
caso se verifigue empate, o desempate sera feito através do voto de qualidade
do/a Presidente do Comissao:

d) A votacdo serd repetida até que seja determinado o/a primeiro/a candidato/a; se
restarem apenas dois candidatos/as e cada um/a deles/as obtiver metade dos
votos, o desempate é feito através do voto de desempate do/a presidente da
Comissao;

e) Escolhido o/a candidato/a para o primeiro lugar, este/a é retirado/a das votacdes
subsequentes, repetindo-se todo o processo para o segundo lugar e assim
sucessivamente até ser obtida a lista ordenada de todo/as o/as candidato/as.

10. S6 sdo seriado/s o/as candidato/as com uma classificacdo igual ou superior a 50,
sendo excluido/as o/as candidato/as com uma classificacdo inferior a 50 atribuida

pela maioria absoluta dos membros do Comissao.
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1. O/as candidato/as ndo selecionado/as para ocupar o lugar para gue este concurso é
aberto serdo notificado/as para se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis.
12. Realizada a audiéncia prévia, a Comissao de Selecao aprecia as alegagdes

apresentadas e aprova a lista de ordenacdo final do/as candidato/as.

Lisboa, 12/03/2021

A Diretora, Professora Doutora Mariana Franga Gouveia

Campus de Campolide « 1099-032 LISBOA + PORTUGAL
Telef, (351) 213 847 400 - www.novalawunlpt * Pessoa Coletiva N.? 501 559 094



