Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 77.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, faz-se pablico o resultado global da aplicagdo do SIADAP relativo ao biénio de

2015/2016.

1. O nimero de trabalhadores e dirigentes intermédios efectivamente avaliados

relativamente ao biénio de 2015/2016 foi o que consta no quadro I:
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DESPACHO

Quadro I

Técnico/Técnico

Assistente

Assistente Técnico Total

Superior Operacional
Trabalhadores 15 4 1 20
[ Dirigentes | - 12

2. Nio houve lugar 4 avaliagdo por ponderagéo curricular.

3. No ambito da aplicacio do SIADAP 3 relativa aos trabalhadores da FDUNL foram
cumpridas as percentagens maximas de desempenho previstas no artigo 75° da Lei, tendo,

nos termos legais, a Comissdo de Avaliagdo (CA), validado as meng¢des qualitativas,

atribuidas por carreira, conforme consta do quadro Ii:

Quadro I1
Técnico/Técnico Assistente
Assistente Técnico Total
Superior Operacional
Relevante 4 1 0 5
Excelente 1 0 0 1
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4. No dmbito da aplicagdo do SIADAP 2 relativa aos dirigentes da FDUNL, foram também
cumpridas as percentagens méaximas de desempenho previstas no artigo 75° da Lei, tendo,

nos termos legais, a Comissio de AvaliagBo (CA), validado as mengdes qualitativas,

atribuidas por carreira, conforme consta do quadro III:

Quadro IIT
Dirigente Dirigente
Intermédio Grau | Intermédio Total
I Grau II
Relevante 2 2
Excelente

5. Nenhum avaliado suscitou a apreciagfio da sua proposta de avaliagio pela Comissio

Paritaria, nem foi apresentada qualquer reclamacio.

Nos termos previstos na legislagfio em vigor, o presente despacho é tornado piblico em

local prdprio e na pagina electrénica da FDUNL.

Divulgue-se.

FDUNL, 8 de Maio de 2017

A Diretora
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(Professora Doutora Teresa Pizarro Beleza)
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