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Professora Doutora Teresa Pizarro Beleza, Presidente

TEnLon TANGANON. PNEA

Licenciada Teresa Margarida Pires, Responsével pela Gestéio de Recursos Humanos;

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

Comissio de Avaliagio

Critérios para Ponderacio Curricular

Grupe de Pessoal Técnico Superior e Especialista de Informatica

1. A ponderagdio curricular reporta-se a cada um dos respectivos anos para que tenha sido
requerida a avaliagfio, pelo que o curriculo a apresentar devera ser apresentado com
referéncia ao ano em causa ou organizado por anos contendo a informagio necessaria
para a avaliagio, de forma sintética e clara, acompanhada da respectiva documentago.

2. Em cada critério a valorag8o néio excedera 5 pontos.

3. A avaliagiio final resultard da aplicagio dos seguintes critérios de apreciagio e

ponderagéio, e seré obtida através da seguinte formula:

Avaliagéio final = HA + EVC + CF
3

Em que:

HA =HabilitagSes académicas e profissionais

EVC =Experiéncia profissional e valorizagiio curricular

CF = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social
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Por cargos ou fungGes de reconhecido interesse piblico entender-se-go os abrangidos pelo
regime juridico de titulares de cargos publicos, pela lei quadro dos institutos publicos, pela

lei do sector empresarial local e pelo estatuto do gestor ptiblico.
Por cargos ou fungdes de relevante interesse social, para além da actividade de dirigente
sindical, considerar-se-4, ainda: titularidade de cargo ou fungio dirigente de institui¢do

privada de solidariedade social (IPSS) ou de natureza juridica similar (Cruz Vermelha,

Associa¢Ges Humanitarias, etc.).
Na valorizagio dos factores constituintes da férmula observar-se-do as seguintes regras:
HA — Habilita¢des académicas e profissionais
A pontuagio das habilitagdes académicas ¢ profissionais serd pontuada da seguinte forma:
i) Pessoal técnico superior (regime geral e especialista de informatica)
- Habilitag#o legalmente exigivel: 3 pontos
- Mestrado ou p6s-graduagdo titulada que ndo confira grau académico, em dominio

relevante para a carreira: 4 pontos

- Doutoramento: 5 pontos

EVC - Experiéncia profissional e valorizacdo curricular
A valorizagdo deste pardmetro serd efectuada de acordo com a seguinte formula:

EVC=TS + FP + EP
3



Onde:
TS = Corresponde ao tempo de servigo na categoria (graun), reportado a 31 de Dezembro do
ano a que respeita a avaliagdo, em anos completos, a valorizar de acordo com a seguinte
escala:

- Até 5 anos: 3 pontos

- De 5 a 10 anos: 4 pontos

- Superior a 10 anos: 5 pontos

FP = Corresponde ao volume de horas de formag#o profissional obtida nos dltimos 3 anos,
em area relevantes para o desempenho das fungSes, a avaliar de acordo com a seguinte
escala:

- Sem formagdo: 1 ponto

- Até 120 horas: 3 pontos

- De 120 a 180 horas: 4 pontos

- Superior a 180 horas: 5 pontos

EP = Experiéncia Profissional, reportada ao respectivo ano, a avaliar de acordo com as
seguintes pontuagdes:
- Sem exercicio de fungdes: 1 ponto
- Com exercicio de fungOes inerentes a categoria: 3 pontos
-~ Outras actividades relevantes decorrentes do exercicio de fungBes na FDUNL
independentemente do nimero de ocorréncias:
- Cocrdenador de grupos de trabalho, de comissSes e afins: 0,40 pontos
- Membro de juri de concurso de pessoal com exercicio efectivo: 0,20 pontos
- Membro de jiuri de outros concursos com exercicio efectivo: 0,20 pontos
- Monitoria em ac¢3es de formagéo igual ou superior a 90 horas, no total: 0,15 pontos
- Comunicages em conferéncias, seminarios e congressos: 0,15 pontos
- Organizacgfo de feiras, certames, foruns, exposig¢des: 0,20 pontos

- Representacdo da FDUNL em organizagBes nacionais € internacionais: 0,20 pontos
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diferencia¢fio de desempenhos (percentagem méxima de 25% para as avaliagdes finais

de desempenho rclevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o

reconhecimento de desempenho excelente).

Grupo de Pessoal Assistente Técnico e Assistente Operacional

1. A ponderagéo curricular reporta-se a cada um dos respectivos anos para que tenha sido
requerida a avaliagdo, pelo que o curriculo a apresentar devers ser apresentado com
referéncia ao ano em causa ou organizado por anos contendo a informagio necessaria
para a avaliagdo, de forma sintética e clara, acompanhada da respectiva documentacio.

2. Em cada critério a valorag8o ndo excedera 5 pontos.

3. A avaliagdo final resultard da aplicaglio dos seguintes critérios de apreciagiio e

ponderacdo, e sera obtida através da seguinte formula:

Avaliagao final = HA + EP + VC + CF
4

Em que:

HA =Habilita¢gSes académicas e profissionais

EP = Experiéncia profissional

VC - Valorizagdo curricular

CF = Exercicio de cargos ou fungdes de chefia, de coordenagiio ou outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
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CF = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, corresponderd ao somatério de pontos

obtidos nos seguintes pardmetros e seré calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=CD +FP+]IS§
3
Onde:
CD = Exercicio de cargos dirigentes
FP = Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptiblico

IS = Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social

A avaliagio de cada um destes pardmetros serd efectuada com base no nitmero de anos de
exercicio dos cargos ou fungdes a que sc referem de acordo com a seguinte escala:

- Nio exerceu cargos ou fun¢bes em avaliago: | ponto

- Bxercicio até 5 anos: 3 pontos

- Bxercicio por periodo superior a 5 anos: 4 pontos

- Exercicio por periodo superior a 10 anos: 5 pontos

4. Avaliagfo final:
A avaliagio final € expressa na seguinte escala de avaliagfio qualitativa e quantitativa:
Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagio final de 4 a 5;
Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagfo final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagéo final de 1 a 1,999.

5. Diferenciagio de desempenhos:
Face ao disposto no n® 3 do art® 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nas

avaliagBes resultantes da ponderag@io terfio de ser respeitadas as regras relativas a
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Por cargos ou fungdes de reconhecido interesse piiblico entender-se-ao os abrangidos pelo
regime juridico de titulares de cargos piblicos, pela lei quadro dos institutos piblicos, pela

lei do sector empresarial local e pelo estatuto do gestor phblico.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social, para além da actividade de dirigente
sindical, considerar-se-4, ainda: titularidade de cargo ou fungdo dirigente de instituicio
privada de solidariedade social (IPSS) ou de natureza Juridica similar (Cruz Vermelha,

AssociagGes Humanitérias, etc.).
Na valorizagio dos factores constituintes da férmula observar-se-%o as seguintes regras;
HA - Habilitagées académicas e profissionais
A pontuagdo das habilitagSes académicas e profissionais sers pontuada da seguinte forma:
ii) Pessoal Assistente Técnico
- Habilitagio legalmente exigivel: 3 pontos
- 12° ano: 4 pontos
- Grau académico de nivel superior: 5 pontos
iii)Assistente Operacional
- Habilitagfio legalmente exigivel: 3 pontos
- 11° ano: 4 pontos:

- 12° ano ou superior: 5 pontos

EP - Experiéncia profissional
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A pontuagdio da experiéncia profissional correspondera ao somatGrio do tempo de servigo

2208

na categoria reportado a 31 de Dezembro do ano a que diz respeito a avaliagdo, sendo
considerados apenas os anos completos e sera calculada da seguinte forma:

- Até 5 anos: 3 pontos

- De 5 a 10 anos: 4 pontos

- Superior a 10 anos: § pontos

VC - Valorizagdio curricular

A pontuacdo da valorizagio curricular corresponderd ao somatério de horas de formagéo
obtidas nos tltimos trés anos, incluindo o ano em avaliago, desde que relevante para o
desempenho das fungdes e sera calculada da seguinte forma:

- Sem formacdo: 1 ponto

- Até 120 horas: 3 pontos

- De 120 a 180 horas: 4 pontos

- Mais de 180 horas: 5 pontos

CF = Exercicio de cargos ou fungdes de chefia, de coordenacdio ou fungdes de

reconhecido interesse pablico ou relevante interesse social

A pontuagdo do exercicio de cargos ou fungdes de chefia, de coordenagdo ou fungdes de
reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social corresponderi ao somatorio de
pontos obtidos nos seguintes pardmetros e serd calculada de acordo com a seguinte

formula:

CF=FC+FP+IS
3
Onde:
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FC= Exercicio de cargos ou fungdes de chefia ou coordenagiio
FP = Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

IS = Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social

A avaliagdo de cada um destes pardmetros serd efectuada com base no niimero de anos de
exercicio dos cargos ou fungdes a que se referem de acordo com a seguinte escala:

- Ndo exerceu cargos ou fungGes em avaliacdo: 1 pontos

- Exercicio até 5 anos: 3 pontos

- Exercicio por periodo superior a 5 anos: 4 pontos

- Exercicio por periodo superior a 10 anos: 5 pontos

4. Avaliac8o final:
A avaliagdo final ¢ expressa na seguinte escala de avaliago qualitativa e quantitativa:
Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliag8o final de 4 a 5;
Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999,

5. Diferencia¢io de desempenhos:
Face ao disposto no n° 3 do art® 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nas
avaliagGes resultantes da ponderagéio terdo de ser respeitadas as regras relativas 3
diferenciagdo de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagGes finais
de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o

reconhecimento de desempenho excelente).






