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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 911/2019

Sumario: Regulamento de Transicdo do Plano de Estudos de Mestrado de Direito e Gestao
2019-2020.

Regulamento de Transig¢ao do Plano de Estudos Mestrado Direito e Gestao 2019/2020

Artigo 1.°
Ambito

1 — Este regulamento prevé o regime de transi¢ao aplicavel as altera¢des ao plano curricular
do 2.° Ciclo — Mestrado em Direito e Gestdo, conferido em conjunto pela Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa (FDUNL) e pela NOVA School of Business and Economics (NOVA SBE).

2 — As presentes alteragdes foram devidamente aprovadas pelos 6rgaos competentes da
FDUNL e NOVA SB.

Artigo 2.°
Disposigoes gerais

1 — As alteracbes introduzidas no plano de estudos nao determinam qualquer modificagao
nos elementos caracterizadores ou nos objetivos do mestrado.

2 — Atransigdo para o novo plano de estudos néo pode prejudicar nenhum estudante atual-
mente inscrito no mestrado.

Artigo 3.°
Novo plano de estudos

1 — O novo plano de estudos integra a distribuicdo de unidades curriculares prevista nas
Tabelas | e Il.
2 — Os estudantes devem completar:

a) 36 ECTS, correspondentes as seis unidades curriculares obrigatérias do plano de estudos;
b) 12 ECTS, correspondentes as unidades curriculares de opgao restrita; e
¢) 12 ECTS, correspondentes as unidades curriculares de opgao livre.



Novo Plano de estudos do Mestrado em Direito e Gestdo a partir do ano letivo 2019/2020

Tabela |

Horas de trabalho
Unidade curricular AAref‘a Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
() cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®
@ ) @ 5 A
P PL Tc s oT Horas totais
de contacto
Gestao Empresarial/Business Management . . ... ... Gestdo ..... 1.0 1.°Semestre....| 168,0 26,0 26,0 6,0 OB
Contabilidade e Finangas Empresariais/Accounting and | Gestéo . . . .. 1.° 1.°Semestre....| 252,0 34,0 34,0 9,0 0B
Corporate Finance.
Economia da Empresa/Business Economics. . . ... .. Gestéo . .... 1.0 1.°Semestre....| 168,0 26,0 26,0 6,0 OB
Negociagao/Negociation. . ...................... Gestdo . .... 1.0 1.°Semestre....| 84,0 8,0 8,0 3,0 OB
Opgao 1 (Restrita)/ Restricted Option ............. Direito. . . ... 1.° 1.°Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0 OoP
Fusoes e Aquisicdes/Mergers & Acquisitions. . . .. ... Direito. . . ... 1.° 2.° Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0 0B
Governo Societario/Corporate Governance. . ... .... Direito. . . ... 1.° 2.°Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0 0B
Opcéo 1 (Restrita)/ Restricted Option ............. Direito. . . ... 1.0 2.° Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0 OoP
Opgao 2 (Livre)/ Free Choice.................... Direito. ... .. 1.° 2.°Semestre....| 336,0 72,0 72,0 12,0 OoP
Dissertagao, Relatdrio de Estagio ou Trabalho Projeto/ | Direito. . . . . . 2° 1.° Semestre. ... | 1000,0 40,0 40,0 40,0 OB
Dissertation, Internship Report or Work Project.
Tabela ll
Lista das Unidades Curriculares Opcionais
Horas de trabalho
Unidg de cufricular Unidade curricular .Ar?? Ano Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
opcional nimero ) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®
(0) ) ®) @ ) Hores ot
oras totais
TP PL c s or de contacto
Opcéo 1 (Restrita)/ Res- | Direito Fiscal Empresal/ Corpo- | Direito. . . . 1.° 1.°Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0
tricted Option. rate Tax Law.
Pratica Fiscall Tax Practice ... |Direito. . .. 1°  |2.°Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0
Redacéo de Contratos/Contract | Direito. . . . 1.° 2.°Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0
Design.
Opgao2(Livre)/FreeChoice | Opgao Livre/Free Elective . ... | Direito. ... 1°  |2.°Semestre....| 168,0 36,0 36,0 6,0
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

1 — O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2019/2020 para todos os estudantes
que se inscrevam pela 1.2 vez no 1.° ano curricular do MDG.

2 — No caso de estudantes inscritos no ano letivo 2018/2019 ou anteriores que optem por nao
transitar para o novo plano de estudos, sem prejuizo das regras previstas no artigo 8.° do presente
regulamento, esse plano anterior mantém-se em vigor até 15 de maio de 2020.

Artigo 5.°
Ambito Subjetivo do Regime Transitorio

1 — Os alunos que estejam a frequentar o terceiro semestre do Mestrado de Direito e Ges-
tdo — semestre nao letivo dedicado a elaboragao da dissertagdo — néo séo afetados pela alteragao
a obrigatoriedade e numero de ECTS das unidades curriculares, ndo tendo de realizar qualquer
nova unidade curricular ou avaliagdo suplementar.

2 — Os alunos que tenham frequentado a parte escolar nos semestres do ano letivo 2018/2019
ou anteriores e que ainda n&do tenham concluido com sucesso a parte escolar do mestrado sao
abrangidos por regime transitério proprio.

Artigo 6.°
Opcao pela transigao para o novo plano de estudos

1 — Os estudantes inscritos no MDG em 2018/2019, ou em ano letivo anterior, podem pedir a
Divisao Académica da FDUNL a transicao para o novo plano de estudos, devendo ser-lhes creditada
a parte curricular ja aprovada e reconhecida.

2 — O exercicio da opgéao prevista no n.° 1 determina para os estudantes que estejam a
frequentar o semestre de dissertagao a aplicagdo das novas regras sobre apresentagao, entrega,
prazos e demais regras de discusséo publica.

3 — No caso de estudantes que estejam a frequentar o semestre de dissertagéo estes podem
ainda optar por realizarem, em vez da dissertagcado, um trabalho de projeto ou um relatério de estagio,
devendo registar tal opgdo em Outubro de 2019 e dispondo de um ano para a sua entrega.

4 — O exercicio da opgao prevista no n.° 1 determina para os estudantes que ndo tenham
concluido com sucesso a parte escolar do mestrado, a possibilidade de realizar, em janeiro de 2020,
exame de recurso as unidades curriculares do 2.° semestre do ano letivo de 2018/2018 em que
ainda nao tenham obtido aprovacao, e podem inscrever-se livremente nas unidades curriculares
do 1.° semestre do novo plano de estudos, mediante o pagamento de propinas por ECTS.

Artigo 7.°
Creditagao entre unidades curriculares do antigo e do novo plano de estudos

1 — Os estudantes que realizaram, com aproveitamento, unidades curriculares cujos conteudos
programaticos, objetivos de aprendizagem e competéncias, parcial ou globalmente, tenham sido
integrados em unidades curriculares do novo plano de estudos, ndo necessitam de realizar novas
avaliacbes sobre esses mesmos conteudos.

2 — E atribuida creditacdo em disciplinas de opgao restrita ou livre aos estudantes que re-
alizaram unidades curriculares do anterior plano de estudos que n&o constem no novo plano de
creditagdo, conforme previsto na Tabela IlI.

3 — As unidades curriculares cujo numero de ECTS diminuiu sao creditadas com o mesmo
numero de ECTS com que foram realizadas.



Tabela lll

Plano de creditacdes do plano de estudos antigo/plano de estudos novo

Unidade curricular Area cientifica ECTS Obs. Unidade curricular Area cientifica ECTS Obs.
Gestao Empresarial .. .................. Gestdo ...... 6,0 |Obrigatoria . . .|Business Management. . ... ... Gestao ...... 6,0 |Obrigatéria
Contabilidade e Finangas Empresariais. . . . . Gestdo ...... 9,0 |Obrigatéria . . . | Accounting and Corporate Finance | Gestao . . . . .. 9,0 |Obrigatéria
EconomiadaEmpresa.................. Gestdo ...... 6,0 |Obrigatodria . . .| Business Economics ......... Gestao ...... 6,0 |Obrigatéria
Contratos Empresariais e Negociagéo. . . . .. Direito. ... ... 10,0 |Obrigatédria . ..|Negotiation................. Gestdo ...... 3,0 | Obrigatéria
Redacéo de Contratos . . ... ... Direito. ... ... 6,0 |Opcao restrita
Mercado, Concorréncia e Regulagéo. . ... .. Direito. ... ... 6,0 |Obrigatéria...|OpgéolLivre ................ Direito. ... ... 6,0 |Opgao livre/ a unidade curricular
mantém o nome de origem.
Mercados e Operagdes Financeiras. . . ... .. Direito....... 9,0 |Obrigatéria...|OpgédolLivre ................ Direito. ... ... 6,0 |Opgao livre/ a unidade curricular
mantém o nome de origem.
Empresas e Sociedades Comerciais . . . . ... Direito. ... ... 11,0 | Obrigatodria . . . | Governo Societario .......... Direito. ... ... 6,0 |Opcao livre/ a unidade curricular
Fusbes e Aquisigoes. . ........ Direito. ... ... 6,0 mantém o nome de origem.
Propriedade Industrial .................. Direito....... 3,0 |Obrigatéria...|OpgéolLivre ................ Direito. ... ... 6,0 |Opgao livre/ a unidade curricular
mantém o nome de origem.
Dissertagdo. .. ............. ... . ... ... Direito. . ... .. 40,0 |Obrigatéria . .. |Dissertagdo. ................ Direito. ... ... 40,0 |Obrigatdria.
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Artigo 8.°
Opgao pela manutengao no anterior plano de estudos

1 — Os estudantes inscritos no mestrado em 2018/2019, ou em ano letivo anterior, podem
optar por terminar o curso no plano de estudos antigo.

2 — O exercicio da opgao prevista no n.° 1 determina para os estudantes que estejam a fre-
quentar o semestre de dissertacdo, a possibilidade de entrega da dissertagdo no prazo maximo
previsto no regulamento anterior, findo o qual transitam para o novo plano de estudos.

3 — O prazo referido no nimero anterior contém a possibilidade de uma prorrogagéo do prazo
de entrega, conforme no regulamento anterior.

4 — O exercicio da opgao prevista no n.° 1 determina para os estudantes que ndo tenham
concluido com sucesso a parte escolar do mestrado a obrigagao da realizagdo de exame de re-
curso, em janeiro de 2020, a todas as unidades curriculares frequentadas e em que ndo ocorreu
aprovagéao.

5 — Anao concluséo integral da parte escolar do mestrado no final do 1.° semestre de 2019/2020
determina a transigédo do estudante para o novo plano de estudos.

Artigo 9.°
Situagoes especiais

1 — O processo de transicao esta isento de pagamento de emolumentos de Creditagdo de
Formacgdes Académicas e de Experiéncia Profissional.

2 — Toda e qualquer situagao que ndo esteja prevista no presente regulamento, bem como
duvidas e omissdes, serdo analisadas pela Coordenagéo do MDG, com o objetivo de ser dado o res-
petivo enquadramento, salvaguardando o cumprimento de todas as normas em vigor na FDUNL.

Foi dado cumprimento ao disposto na alineaj) do n.° 1 do artigo 14.° e da alinea e) do ar-
tigo 16.° ambos do Despacho n.° 4778/2018, de 26 de abiril, publicado no DR, 2.2 série, n.° 93, de
15 de maio, e ao disposto na alinea /) do artigo 18.° e na alinea h) do n.° 1 do artigo 22.° ambos
do Despacho n.° 430/2018, de 14 de dezembro de 2017, publicado no DR, 2.2 série, n.° 6, de 9 de
janeiro de 2018.

6 de novembro de 2019. — A Diretora, Professora Doutora Mariana Franga Gouveia.
312751655



