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Regulamento Eleitoral

Representantes dos Docentes e Investigadores nos Orgios Colegiais da

Faculdade

Preambulo

Segundo o disposto nos artigos 66.° e 67.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
cabe as instituicdes de ensino superior, entidades autonomas, definir nos estatutos
os modos de eleicao ou desighacao dos membros dos respetivos orgaos. Este
regulamento visa complementar, para as eleicbes do/as representantes do/as
docentes e investigadore/as nos 6rgaos da NOVA School of Law, o disposto nos

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa e nos Estatutos desta Faculdade.

Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas aplicaveis a eleicdo do/as
representantes do/as docentes no Conselho da Faculdade, ho Conselho Cientifico e
no Conselho Pedagdgico da NOVA School of Law, nos termos do disposto nos

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa e nos Estatutos desta Faculdade.
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1.

4.

Artigo 2.°

Representacao do/as docentes e investigadore/as nos 6rgaos da Faculdade

O/as docentes e investigadore/as da Faculdade elegem seis representantes para
o Conselho da Faculdade, por um unico colégio constituido pelo conjunto dos
seus pares, por voto presencial e escrutinio secreto, pelo sistema de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

. Of/as docentes e investigadore/as da Faculdade elegem cinco representantes

para o Conselho Pedagdgico, por um unico colégio constituido pelo conjunto
dos seus pares.
O/as docentes e investigadore/as da Faculdade elegem ofas seguintes
representantes no Conselho Cientifico, por um unico colégio constituido pelo
cohjunto dos seus pares:
a) Vinte membros obrigatoriamente professore/as ou investigadore/as de
carreira em efetividade de funcoes;
b)Quatro membros docentes ou investigadore/as integrado/as ou né&o
integrado/as na carreira, desde que contratado/as em regime de tempo
integral e em efetividade de fungées com contrato de duracao nao inferior a
um ano, devendo ser titulares do grau de doutor/a, qualquer que seja a
nhatureza do seu vinculo a Faculdade.
A eleicao de representantes referida no numero anterior apenas tem lugar
quando o humero total de docentes e investigadore/as da Faculdade ultrapasse
os 25,
Enquanto tal nao suceda, a qualidade de membro do Conselho Cientifico é

assumida por todo/as e cada um/a dele/as individualmente, em nome préprio e
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nhao em representacao dos seus pares, por ineréncia e por um periodo
indeterminado, e nao por mandato, ho momento da contratacao como docente
ou investigadore/a da Faculdade ou, tendo entretanto havido eleices, no
momento em que a assuncao é declarada pelo/a Diretor/a da Faculdade, com
fundamento na reducdo do numero total de docentes e investigadore/as da
Faculdade a um nimero igual ou inferior a 25.

6. Dada a impossibilidade de constituicao de uma pluralidade de listas nas elei¢oes
para o Conselho Cientifico, atendendo ao numero total de docentes e
investigadore/as com capacidade eleitoral passiva, esta eleicdo segue o sistema
maioritario plurinominal com votagao cumulativa, também por voto presencial
e escrutinio secreto, nao se aplicando, neste caso, o sistema de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

7. A eleicao de representantes para o Conselho Pedagdgico é feita por voto
presencial e escrutinio secreto, podendo seguir o sistema de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt ou o sistema maioritario plurinominal
com votacdo cumulativa, cabendo a/ao Diretor/a decidir qual dos sistemas
aplicar em cada ato eleitoral.

8. Nas eleicoes de representantes em que seja aplicado o sistema maioritario
plurinominal com votacao cumulativa, sao validos e eficazes os votos expressos
em que se assinale um nimero de pessoas igual ou inferior ao nuUmero total de

membros efetivos a eleger.
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Artigo 3.°

Promocgao das elei¢coes

Cabe ao/a Diretor/a da Faculdade desighar os membros da Comissao Eleitoral e
promover a realizacao das eleicdes.

As eleicoes de todo/as ofas representantes do/as docentes e investigadore/as
tém lugar em simultaneo, sempre que possivel, por ocasiao do final do mandato
do/as representantes anteriores, sendo permitida a realizacdo de eleicbes
extemporaneas apenas em caso de necessidade subita e imprevista de
preenchimento de lugares vagos.

Ressalva-se do disposto no nimero anterior a eleicao do/as representantes do/as
docentes e investigadore/as ho Conselho Cientifico a ter lugar logo apds a
caducidade da integragao no érgao, por ineréncia, de todo/as os seus membros,
no momento em que o humero total de docentes e investigadore/as ultrapasse
os 25, conforme resulta do disposto nos n.>* 6 e 7 do artigo 102.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior).

A Comissao Eleitoral é designada para cada ato eleitoral, podendo o despacho
de desighacao abranger mais de um ato, no caso de, excecionalmente, se
perspetivar a realizacao de dois ou mais atos no decurso de um mesmo ano
letivo.

Em caso de impedimento ou cessacao de mandato de membro efetivo, na
eventualidade de terem ocorrido desde as elei¢des novas contratacoes dotadas
de capacidade eleitoral passiva, cabe a/ao Diretor/a decidir se chama ao
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exercicio de fun¢des para preenchimento de lugares vagos os membros
suplentes ou se promove a realizagao de eleicdes extemporaneas, apenas para

preenchimento desses lugares.

Artigo 4.°

Comissao Eleitoral

1. A Comissao Eleitoral é composta pelo/a Diretor/a da Faculdade e por mais quatro
elementos por este/a escolhidos de entre ofas docentes com capacidade
eleitoral ativa, devendo incluir um/a docente pertencente a cada categoria de
professore/as: catedratico/a, associado/a e auxiliar, e um/a investigador/a, se
existir.

2. Compete a Comissao Eleitoral:

a) Conduzir o processo eleitoral do/as representantes do/as docentes e
investigadore/as nos 6rgdos da Faculdade;

b) Aprovar o calendario eleitoral e convocar eleicées mediante a publicacao de
edital no site da Faculdade;

c) Promover a elaboracao e divulgacao, pelos servicos, de cadernos eleitorais e
boletins de voto;

d) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

e) Desighar os membros da mesa ou mesas de voto, e assegurar a
disponibilidade de urnas;

f) Fiscalizar o ato eleitoral;

g) Comunicar informacgodes e decisdes relevantes as/aos candidato/as das listas
apresentadas;

h) Decidir as questoes suscitadas no decurso do ato eleitoral;
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i) Proceder ao apuramento dos resultados das eleicoes e lavrar a respetiva ata;
j) Decidir as reclamacgoes apresentadas;
k) Interpretar e avaliar os possiveis casos omissos heste regulamento.

3. As competéncias enunciadas nas alineas c) e €) do numero anterior podem ser
delegadas no/a Administrador/a Executivo/a da Faculdade.

4. A qualidade de membro da Comissao Eleitoral nao é impeditiva da apresentacao
de candidaturas ou integragao do membro em listas candidatas aos 6rgaos.

5. Das decisdes da Comissao Eleitoral cabe recurso para o/a Diretor/a da Faculdade,

no prazo de 24 horas a contar da respetiva publicitacao.

Artigo 5.°

Capacidade eleitoral

1. Tém capacidade eleitoral ativa todo/as o/as docentes e investigadore/as da
Faculdade integrado/as ou ndo integrado/as na carreira, estejam ou ndo em
efetividade de func¢des, desde que contratado/as em regime de tempo integral
e com contrato de duracao nao inferior a um ano e a titularidade do grau de
doutor/a, qualquer que seja a hatureza do seu vinculo a Faculdade.

2. Tém capacidade eleitoral passiva todo/as o/as docentes e investigadore/as da
Faculdade integrado/as ou nhao integrado/as na carreira, desde que
contratado/as em regime de tempo integral e em efetividade de funcdes com
contrato de duragao nao inferior a um ano e a titularidade do grau de doutor/a,

qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Faculdade.
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Artigo 6.°

Candidaturas

. As candidaturas ao Conselho da Faculdade e ao Conselho Pedagdgico, quando

adotado o sistema de representacao proporcional da média mais alta de Hondt,
devem ser apresentadas por escrito, dirigidas a/ao Presidente da Comissao
Eleitoral.

As candidaturas consistem em listas do/as candidato/as aos lugares efetivos,
devendo ser indicados, para cada 6rgao, no minimo mais trés nomes do que o
numero total de lugares efetivos a preencher, destinando-se os trés ultimos a
preencher os lugares suplentes.

As listas devem ser paritarias, sendo compostas por homens e mulheres em igual
nimero, nao podendo conter mais de duas pessoas do mesmo género
colocadas, consecutivamente, nha ordenacao da lista.

As listas devem incluir os nomes completos de todo/as o/as candidato/as, e ser
acompanhadas de uma declaracdo de aceitacdo assinada por todo/as ofas
candidato/as.

Cada candidato/a s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura a um érgéo,
podendo, no entanto, apresentar-se a uma lista para cada 6rgao, sem prejuizo
das incompatibilidades consagradas na lei e nos estatutos da Universidade Nova
de Lisboa.

S6 sdo admitidas as listas que incluam candidato/as efetivo/as e suplentes para

todos os lugares a preencher num dado érgao.
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. As listas candidatas sdo representadas pelo/a candidato/a nomeado/a em

primeiro lugar.

. Nao ha lugar a apresentacao de candidaturas ao Conselho Cientifico, ou ao

Conselho Pedagodgico, quando adotado o sistema maioritario plurinominal com
votacdo cumulativa, devendo constar dos boletins de voto uma lista,
alfabeticamente ordenada, com todo/as o/as docentes e investigadore/as com

capacidade eleitoral passiva.

Artigo 7.°

Aceitagao de candidaturas

. A Comissao Eleitoral verifica a regularidade das listas, aceitando as que

considera regulares.

. A Comissao Eleitoral convida as listas irregulares a suprir as irregularidades,

mediante comunicacao dirigida a/ao respetivo/a representante, com indicacao

escrita das irregularidades e das normas legais ou estatutarias infringidas.

. As listas tém um prazo de vinte e quatro horas para sanar as irregularidades

detetadas.

. Findo o prazo referido no numero anterior, a Comissao Eleitoral decide a

aceitacao ou rejeicao definitiva das candidaturas, também no prazo de vinte e

guatro horas.

. A cada uma das listas corresponde uma letra por ordem da sua entrega a

Comissao Eleitoral.
As listas concorrentes as eleicdes sao afixadas em local visivel pelo/as docentes
e investigadore/as, nas instalacdes da Faculdade.
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7. Os membros efetivos e suplentes eleitos sdo chamados ao exercicio de fun¢oes
pela ordem constante da lista a que pertencem, devendo os suplentes substituir

o membro efetivo cessante ou impedido eleito pela mesma lista.

Artigo 8.°

Campanha Eleitoral

A campanha eleitoral tem a dura¢ao de cinco dias uteis e termina 24 horas antes do

inicio do ato eleitoral.

Artigo 9.°

Mesa Eleitoral

1. A mesa eleitoral é presidida pelo/a Administrador/a Executivo/a da Faculdade,
podendo ainda ser composta por docentes, investigadore/as e/ou funcionario/as
da Faculdade.

2. O periodo eleitoral deve decorrer entre as 10 horas e as 13 horas e entre as 14
horas e as 19 horas da data fixada em cumprimento do disposto no artigo 4.°,

n.° 2, alinea b).

Artigo 10.°

Apuramento e homologa¢ao dos resultados

1.A Comissao Eleitoral assiste ao encerramento e abertura das urnas, verificando
a sua regularidade e presidindo a contagem dos votos.
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2.E elaborada uma ata, assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral e da mesa
presentes, onde sao registados os resultados apurados, com a indicacao do
numero de votos entrados na urnha, do nimero de votos em cada lista ou
candidato/a, e do nimero de votos brancos e nulos.

3.Uma vez contados os votos, cabe a Comissao Eleitoral o apuramento dos
resultados finais, com a conversdo de votos em mandatos e ordenacdo do/as
candidato/as eleito/as para os lugares efetivos e respetivos suplentes.

4. Nas elei¢des para o Conselho Cientifico, a conversao de votos em mandatos deve
respeitar a obrigatoriedade de inclusao, no Conselho Cientifico, de um minimo
de dois membros pertencentes a cada categoria de professores: catedraticos,
associados e auxiliares.

5.A Comissao Eleitoral promove a divulgagao dos resultados no préprio dia ou no
dia util seguinte ao do encerramento das urnas.

6.Qualquer interessado/a no processo eleitoral pode apresentar reclamacao junto
da Comissao Eleitoral até 48 horas apods a divulgacao dos resultados.

7.Em caso de empate relativamente a lugares elegiveis, deve a Comissao Eleitoral,
no prazo de 5 dias uteis, encontrar uma solucao equilibrada em conjunto com
as listas ou candidato/as que tenham obtido o mesmo resultado.

8.Considera-se solucao equilibrada qualquer acordo entre os membros das listas
ou candidato/as em concurso, tais como:

a) Desisténcia por parte de candidato/as ou membros das listas em empate;
b) Sorteio entre as listas ou candidato/as em empate;

c) Formacao de lista Unica entre os membros das listas em empate;
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9.Caso, apoés o decurso do prazo previsto ho numero 6, nao seja encontrada

solucao equilibrada entre as listas em empate, deve a Comissao Eleitoral, no
prazo de 3 dias Uteis, marcar novas eleicdes entre as listas ou candidato/as que

tenham obtido o mesmo resultado em lugares elegiveis.

10. A homologacao dos resultados é da competéncia do/a Diretor/a da Faculdade.

3.

Artigo 11.°

Cessag¢ao dos mandatos

. Os mandatos cessam por caducidade no final de um periodo de quatro anos.

Sem prejuizo da manutencao em exercicio dos seus titulares até a investidura
dos respetivos sucessores, os mandatos cessam antecipadamente quando os
seus titulares deixem de ser docentes ou investigadore/as da Faculdade em
efetividade de funcdes, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Faculdade.
A qualidade de membro do Conselho Cientifico por ineréncia, sem eleicées ou
mandato, cessa no momento em que o numero total de docentes e
investigadore/as ultrapasse os 25, conforme resulta do disposto nos n.* 6 e 7 do
artigo 102.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das
Instituicoes de Ensino Superior).

Cabe a/ao Diretor/a declarar a verificacdo da situacado referida no numero
anterior, no despacho em que da inicio ao processo eleitoral subsequente,
cabendo-lhe ainda declarar nova situacao de integracao por ineréncia, na
eventualidade de nova reducao do nimero total de docentes e investigadore/as

da Faculdade a um numero igual ou inferior a 25.
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Artigo 12.°

Renuncia e substituigoes no exercicio do mandato

1. A renuncia ao mandato de membros eleitos € livre e opera mediante declaragao
escrita apresentada a/ao Diretor/a da Faculdade, tornando-se efetiva com o
anuncio no plenario do respetivo 6rgao imediatamente subsequente a sua
apresentacao.

2. A renuncia ao mandato ou o impedimento permanente dos membros eleitos
determinam a sua substituicao, de acordo com a ordenacgao dos suplentes na

respetiva lista de candidatura.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no

website da NOVA School of Law.

Visto e aprovado pelo Conselho Pedagogico em 29 de maio de 2020 e pelo Conselho

Cientifico em 4 de novembro de 2020.

23 de abril de 2021. - A Diretora, Mariana Franga Gouveia

12



