
N.º 167 27 de agosto de 2021 Pág. 207

Diário da República, 2.ª série PARTE E

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.º 8533/2021

Sumário: Alteração ao regulamento relativo às carreiras, ao recrutamento e aos contratos de 
trabalho dos docentes em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de 
Lisboa.

Alteração ao Regulamento relativo às carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho 
dos docentes em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa

Passados mais de dois anos de vigência do Regulamento relativo às carreiras, ao recruta-
mento e aos contratos de trabalho dos docentes em regime de contrato de trabalho (Regulamento 
n.º 409/2018, de 20 de junho) considerou -se ser necessário introduzir algumas benfeitorias 
por forma a potenciar ainda mais as capacidades de captação e de fixação de talento, tanto a 
nível nacional quanto internacional, da Universidade Nova de Lisboa. Para o efeito, para além 
de se ter previsto a possibilidade de prestação de serviço em regime de destacamento noutros 
Estados da União Europeia ou de fora da União Europeia, expandiu -se o leque de posições 
retributivas para os docentes com as categorias de professor catedrático ou de professor asso-
ciado. O acesso às novas posições retributivas fica condicionado, contudo, ao preenchimento 
de exigentes requisitos que evidenciem, designadamente, a realização de investigação de re-
ferência a nível internacional e uma capacidade de angariação de financiamento competitivo e 
não -competitivo que tenha elevado impacto no reconhecimento internacional da Universidade 
Nova de Lisboa.

Foi promovida a consulta pública pelo período de 30 dias úteis, nos termos do artigo 101.º 
do Código do Procedimento Administrativo e do n.º 3 do artigo 110.º do RJIES e foram ouvidas as 
associações sindicatais.

Tendo obtido parecer favorável do Colégio de Diretores e ao abrigo do artigo 134.º do Regime 
Jurídico das Instituições de Ensino Superior, dos n.os 3 a 5 do artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 20/2017, 
de 21 de fevereiro, e no exercício da competência prevista na alínea c) do n.º 1 do artigo 21.º dos 
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.º 3/2020, 
de 22 de janeiro, aprovo as seguintes alterações ao Regulamento.

6 de agosto de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor João Sàágua.

Alteração ao Regulamento relativo às carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho 
dos docentes em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa

«Artigo 1.º

Objeto

O presente regulamento aprova a primeira alteração ao Regulamento n.º 409/2018, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Artigo 2.º

Norma de redenominação

O Regulamento n.º 409/2018, da Universidade Nova de Lisboa, passa a intitular -se «Regula-
mento relativo à carreira, ao recrutamento e aos contratos de trabalho dos docentes em regime de 
contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa».
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Artigo 3.º

Norma de alteração

Os artigos 1.º, 3.º, 9.º, 12.º, 13.º, 14.º, 17.º, 21.º, 22.º, 28.º e 32.º do Regulamento n.º 409/2018 
passam a ter a seguinte redação:

«Artigo 1.º

[...]

1 — O presente regulamento cria a carreira e as categorias e define as regras relativas ao 
recrutamento e aos contratos de trabalho de docentes em regime de contrato de trabalho da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

2 — [...]
3 — [...]

Artigo 3.º

[...]

1 — Os docentes em regime de direito privado exercem as suas funções integrados na carreira 
docente que abrange as seguintes categorias:

a) [...]
b) [...]
c) [...]

2 — À carreira dos docentes em regime de direito privado, respetivas categorias, conteúdo 
funcional e habilitações académicas exigíveis para cada categoria, são, com as adaptações esta-
belecidas no presente regulamento, aplicáveis os artigos 4.º a 6.º do Estatuto da Carreira Docente 
Universitária.

Artigo 9.º

[...]

1 — [...]
2 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades orgânicas a autorização para abertura 

dos procedimentos de recrutamento das unidades orgânicas que dirigem desde que o mapa de 
pessoal da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pelo Conselho Geral, preveja a vaga.

3 — [...]
4 — O aviso de abertura do procedimento de recrutamento é publicitado:

a) Nos sítios de internet da Universidade Nova de Lisboa ou das unidades orgânicas para que 
tenha sido aberto o procedimento de recrutamento, de onde também devem constar as referências 
às publicações das alíneas seguintes;

b) [...]
c) [...]

Artigo 12.º

[...]

1 — O prazo para apresentação de candidaturas é fixado no aviso de abertura do procedimento 
de recrutamento, não podendo ser inferior a 15 dias úteis contados da respetiva data de publicação 
no meio de comunicação referido na alínea b) do n.º 4 do artigo 9.º, desde que os sítios de internet 
aí referidos contenham a informação completa.

2 — [...]
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Artigo 13.º

[...]

1 — [...]
2 — [...]
3 — [...]
4 — A decisão de homologação é notificada, por correio eletrónico, a todos os candidatos.

Artigo 14.º

[...]

[...]

a) [...]
b) Ter obtido uma avaliação de desempenho superior a um nível definido no regulamento de 

avaliação de desempenho da Universidade Nova de Lisboa durante pelo menos três anos conse-
cutivos;

c) [...]
d) [...]

Artigo 17.º

[...]

1 — [...]
2 — O recrutamento de assistentes convidados e de leitores é feito por convite mediante pro-

posta fundamentada apresentada pelo órgão competente para o efeito nos termos de regulamento 
interno próprio e aprovada pelo Conselho Científico da unidade orgânica.

3 — [...]
4 — [...]
5 — [...]

Artigo 21.º

[...]

1 — [...]
2 — [...]
3 — [...]
4 — [...]
5 — A Universidade Nova de Lisboa define uma majoração salarial para o serviço docente 

noturno.
6 — Aos docentes compete ainda, no âmbito das orientações estratégicas da Universidade 

Nova de Lisboa:

a) Realizar atividades de investigação científica e de desenvolvimento tecnológico;
b) Realizar atividades de inovação e transferência de conhecimento;
c) Realizar tarefas de administração e gestão académica.

7 — [...]
8 — [...]

Artigo 22.º

[...]

1 — [...]
2 — [...]
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3 — [...]
4 — Só podem aceder às 14.ª a 17.ª posições retributivas os docentes com as categorias de 

professor catedrático ou de professor associado que preencham no mínimo três dos seguintes 
requisitos e obrigatoriamente dois dos três primeiros enunciados:

a) Realizem investigação científica de referência a nível internacional e publiquem designa-
damente em periódicos com arbitragem científica do topo dos rankings internacionais da sua área 
científica;

b) Angariem financiamento competitivo e não -competitivo por meio de projetos de investigação 
e outros com elevado impacto no reconhecimento internacional da instituição;

c) Organizem e coordenem seminários e outros eventos internacionais de referência e com 
elevado impacto no reconhecimento internacional da instituição;

d) Liderem grupos de investigação, projetos de investigação e sociedades científicas 
internacionais de referência e com elevado impacto no reconhecimento internacional da 
instituição;

e) Estabeleçam e promovam parcerias com outras instituições de ensino superior, centros de 
investigação, entidades públicas e da sociedade civil nacionais e estrangeiras de referência e com 
elevado impacto no reconhecimento internacional da instituição.

5 — As unidades orgânicas definem, em regulamento interno próprio, as referências das me-
lhores práticas internacionais da(s) sua(s) área(s) científica(s), da mesma forma que definem os 
critérios que permitam densificar os demais conceitos do número anterior.

6 — O posicionamento inicial do docente em regime de direito privado numa das posições 
retributivas da categoria é objeto de negociação com o empregador, de acordo com o perfil e a 
experiência do docente, sendo que as 14.ª a 17.ª posições retributivas só podem ser acedidas por 
docentes que venham a integrar as categorias de professor catedrático ou de professor associado 
e que cumpram o disposto no n.º 4.

7 — (Anterior n.º 5).
8 — (Anterior n.º 6).
9 — (Anterior n.º 7).
10 — (Anterior n.º 8).
11 — (Anterior n.º 9).
12 — (Anterior n.º 10).

Artigo 28.º

[...]

1 — [...]
2 — [...]
3 — [...]
4 — [...]
5 — [...]
6 — O pessoal docente de carreira em regime de direito privado pode prestar serviço em regime 

de destacamento noutros Estados da União Europeia ou de fora da União Europeia.

Artigo 32.º

[...]

1 — [...]
2 — [...]
3 — Os docentes especialmente contratados podem prestar serviço em regime de destaca-

mento noutros Estados da União Europeia ou de fora da União Europeia.»
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Artigo 4.º

Norma de aditamento

Adita -se o artigo 22.º -A ao Regulamento n.º 409/2018, com a seguinte redação:

«Artigo 22 -A.º

[...]

Atualização dos níveis retributivos e da tabela retributiva

1 — As alterações aos níveis retributivos e à tabela retributiva dos trabalhadores com vínculo 
de emprego público determinam a atualização automática das tabelas constantes dos anexos I e II, 
respetivamente.

2 — Os níveis retributivos que não tenham correspondência na tabela retributiva dos traba-
lhadores com vínculo de emprego público são alterados com a mesma percentagem aplicada aos 
restantes níveis retributivos dessa tabela.»

Artigo 5.º

Alteração às tabelas anexas ao Regulamento n.º 409/2018

As tabelas anexas ao Regulamento n.º 409/2018 são alteradas conforme o disposto nos 
anexos I e II ao presente regulamento, da qual fazem parte integrante.

Artigo 6.º

Norma revogatória

São revogados:

a) O n.º 4 do artigo 23.º do Regulamento n.º 409/2018;
b) A alínea d) do n.º 2 do artigo 25.º do Regulamento n.º 409/2018.

Artigo 7.º

Aplicação no tempo

A alteração ao Regulamento relativo às carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho 
dos docentes em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa é aplicável aos 
procedimentos de recrutamento de docentes em curso no momento da sua entrada em vigor. 
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 ANEXO I

Posições retributivas das categorias de docentes em regime em regime de direito privado 

Categoria Regime de tempo

Posições retributivas

1.ª 2.ª 3.ª 4.ª 5.ª 6.ª 7.ª 8.ª 9.ª 10.ª 11.ª 12.ª 13.ª 14.ª 15.ª 16.ª 17.ª

Níveis retributivos da tabela única

Professor catedrático em regime de direito 
privado.

Dedicação plena. . . . . . . . 83A 87A 90A 95A 100A 104A 107A 110A 112A 114A 117A 120A 123A 128A 133A 136A 139A
Tempo completo . . . . . . . . 52A 55A 57A 61A 64.ª 67A 70A 73A 74A 75A 78A 89A 97A 110A 116A 119A 122A

Professor associado com agregação em re-
gime de direito privado.

Dedicação plena. . . . . . . . 69A 72A 75A 79A 82.ª 85A 87A 90A 94A 96A 99A 102A 105A 110A 115A 120A 125A
Tempo completo . . . . . . . . 43A 45A 47A 49A 51.ª 53A 55A 57A 61A 63A 64A 65A 67A 70A 76A 89A 101A

Professor associado em regime de direito 
privado.

Professor auxiliar com agregação em regime 
de direito privado.

Dedicação plena. . . . . . . . 61A 64A 68A 71A 73.ª 75A 77A 79A 84A 90A 91A 94A 97A 102A 107A 112A 117A
Tempo completo . . . . . . . . 38A 40A 42A 44A 47.ª 49A 51A 53A 55A 58A 59A 60A 62A 65A 68A 72A 81A

Professor auxiliar em regime de direito pri-
vado.

Dedicação plena. . . . . . . . 53A 57A 60A 64A 67.ª 69A 71A 75A 81A 87A 90A 93A 96A
Tempo completo . . . . . . . . 32A 35A 38A 40A 43.ª 45A 47A 49A 53A 57A 58A 59A 61A

Assistente convidado em regime de direito 
privado.

Leitor em regime de direito privado

Dedicação plena. . . . . . . . 36A 37A 39A 40A 43.ª 45A
Tempo completo . . . . . . . . 21A 22A 24A 25A 27.ª 28A
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 ANEXO II

Tabela retributiva única 

Nível Retribuição

1A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  RMMG 
2A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  RMMG 
3A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  RMMG 
4A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  RMMG 
5A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €703,13 
6A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €750,26 
7A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €801,91 
8A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €840,11 
9A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €895,21 
10A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €946,85 
11A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €998,50 
12A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 050,14 
13A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 101,80 
14A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 153,44 
15A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 205,08 
16A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 256,73 
17A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 308,37 
18A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 360,03 
19A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 411,67 
20A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 463,32 
21A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 514,96 
22A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 566,61 
23A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 618,26 
24A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 669,90 
25A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 721,55 
26A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 773,19 
27A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 824,84 
28A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 876,49 
29A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 928,14 
30A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €1 979,78 
31A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 031,43 
32A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 083,07 
33A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 134,73 
34A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 186,37 
35A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 238,01 
36A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 289,66 
37A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 341,30 
38A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 392,96 
39A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 444,60 
40A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 496,25 
41A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 547,89 
42A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 599,54 
43A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 651,19 
44A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 702,83 
45A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 754,48 
46A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 806,12 
47A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 857,77 
48A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 909,42 
49A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €2 961,07 
50A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 012,71 
51A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 064,36 
52A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 116,00 
53A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 167,65 
54A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 219,30 
55A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 270,94 
56A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 322,59 
57A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 374,23 
58A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 425,89 
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Nível Retribuição

59A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 477,53 
60A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 529,18 
61A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 580,82 
62A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 632,46 
63A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 684,12 
64A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 735,76 
65A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 787,41 
66A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 839,05 
67A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 890,70 
68A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 942,35 
69A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €3 994,00 
70A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 045,64 
71A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 097,29 
72A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 148,93 
73A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 200,58 
74A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 252,23 
75A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 303,87 
76A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 355,52 
77A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 407,16 
78A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 458,82 
79A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 510,46 
80A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 562,11 
81A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 613,75 
82A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 665,39 
83A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 717,05 
84A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 768,69 
85A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 820,34 
86A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 871,98 
87A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 923,63 
88A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €4 975,28 
89A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 026,93 
90A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 078,57 
91A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 130,21 
92A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 181,86 
93A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 233,51 
94A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 285,16 
95A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 336,80 
96A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 388,45 
97A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 440,09 
98A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 491,75 
99A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 543,39 
100A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 595,03 
101A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 646,68 
102A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 698,32 
103A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 749,98 
104A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 801,62 
105A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 853,27 
106A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 904,91 
107A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €5 956,56 
108A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 008,21 
109A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 059,86 
110A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 111,50 
111A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 163,14 
112A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 214,79 
113A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 266,44 
114A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 318,09 
115A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 369,73 
116A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 519,73 
117A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 669,73 
118A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 819,73 
119A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €6 969,73 
120A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €7 119,73 
121A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €7 319,73 



www.dre.pt

N.º 167 27 de agosto de 2021 Pág. 215

Diário da República, 2.ª série PARTE E
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122A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €7 519,73 
123A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €7 719,73 
124A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €7 919,73 
125A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €8 119,73 
126A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €8 319,73 
127A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €8 519,73 
128A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €8 719,73 
129A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €8 919,73 
130A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €9 119,73 
131A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €9 419,73 
132A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €9 719,73 
133A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €10 019,73 
134A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €10 319,73 
135A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €10 619,73 
136A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €10 919,73 
137A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €11 219,73 
138A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €11 519,73 
139A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €11 819,73 

 314483621 


