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AVISO

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DO 2.°
GRAU EM COMISSAO DE SERVICO (CODIGO DO TRABALHO)

CHEFE DE DIVISAO DA AREA DE SISTEMAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCOES

Torna-se publico que, na sequéncia de Despacho do Reitor da Universidade NOVA de
Lisboa, datado de 14 de junho de 2021, se encontra aberto procedimento concursal
tendente ao recrutamento de um/a chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia do 2.°
grau, da area de Sistemas de Informacao e Comunicacdes da NOVA School of Law, em
regime de comissao de servico do Codigo do Trabalho e de acordo com o disposto no
Regulamento n.° 578/2017 (Regulamento dos Dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa),
publicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2 série, de 31 de outubro, e no artigo 14.° do
Regulamento n.° 1063/2020 (Regulamento Interno de Organizacdo e Funcionamento da
NOVA School of Law), publicado no Diario da Republica n.° 236, 2.2 Série, de 4 de dezembro,

nos seguintes termos:

1. Local de trabalho:
Instalagcdes da NOVA School of Law da Universidade NOVA de Lisboa (UNL), sitas no

Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Area de atuacio:
Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento dos dirigentes da
UNL, conjugado com o disposto no artigo 14.° do Regulamento de organizagao e
funcionamento da NOVA School of Law, publicado no Diario da Republica n.° 236, 2.2

série, de 4 de dezembro (Regulamento n.° 1063/2020).
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3. Requisitos gerais e especiais de admissao:

a. Habilitagoes literarias:

Os/As candidatos/as devem ser titulares de Licenciatura ou grau académico superior

na area de informatica.

Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicao de ensino superior estrangeira,

a mesma tera de ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,

de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas

até a data do termo do prazo de candidatura.

b. Conhecimentos e experiéncia:

Conhecimentos especializados e experiéncia nos dominios de atuagao a que a chefia

de divisao reporta, em concreto:

Experiéncia em gestao de infraestruturas e redes informaticas de suporte a
sistemas de informacao;

Experiéncia no desenvolvimento de aplicacdes informaticas e de sistemas de
apoio a decisao, assim como no desenvolvimento de sites, intranet e software;
Experiéncia na analise e elaboracdo de relatérios de custo/beneficio, avaliagbes
de risco e impacto organizacional de sistemas de informacdao e de
comunicacgoes;

Experiéncia na gestdao de equipas em atendimento presencial ou a distancia
(helpdesk organizacional);

Experiéncia na definicdo e implementagcao de processos de resposta a
incidentes de cibersegurancga;

Conhecimentos especificos de Office 365, redes Windows, Active Directory e
LDAP; plataforma wordpress; Cpanel e PHP; plataforma moodle e sistemas de

gestao académica (SIGES preferencial);

Dominio da lingua inglesa falada e escrita.

Conhecimentos e aptidao técnica no exercicio de fun¢cdes de direcao, coordenacao e

de gestao.
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c. Competéncias
e Elevada motivagcao e compromisso com o servico para o periodo de duracao da
comissao de servico;
e Lideranca, sentido critico e orientacao para a mudancga e inovacgao;
e Capacidade para gerir e motivar equipas;

e Capacidade de planeamento e organizacao.

4. Apresentacao de candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do

correio eletronico recursoshumanos@novalaw.unl.pt, indicando no assunto a referéncia

NSLDIR-10/2021-SIC com a apresentacdo obrigatdéria dos seguintes documentos:
a. ldentificacdao completa (home, estado civil, filiagcao, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidad&o, nimero de identificacdo

fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletrénico);

O

. Carta de motivagao para o cargo a gue Concorre;
Curriculum Vitae;
. Copia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas;

Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;

- 0 Q0

Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as entendam ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos de identificacdo e/ou do comprovativo de
habilitagdes literarias implica a exclusao do processo de selecao.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,

implica que os mesmos Nao possam ser considerados.

5. Prazo para apresentacao das candidaturas:
O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 04 outubro a 13 de outubro de

2021.
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6. Métodos de selec¢ao:
A Comissao de selecao decidiu aplicar os seguintes métodos de selecao:
e Avaliacao Curricular;
e Entrevista profissional de selec¢ao;
A classificacao final € expressa na escala de O a 20 valores e resulta da média aritmética
simples dos resultados obtidos nos dois métodos referidos.
Serdo convocados para a entrevista os/as candidatos/as que obtiverem um minimo de

9,5 valores no método avaliagao curricular.

7. Retribuicao:
A correspondente ao cargo de direcao intermédia de 2.° grau, em conformidade com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA
de Lisboa.

8. Composicao da Comissao de selecao:
Presidente:
Professora Doutora Margarida Lima Rego, subdiretora da Faculdade;
Vogais efetivos:
Licenciada Mafalda Lopes dos Santos, Administradora Executiva da Faculdade;
Mestre Paula Braz, chefe de divisdo de recursos humanos da Reitoria da Universidade
NOVA de Lisboa.
Vogais suplentes:
Licenciada Isabel Caetano Antunes, Administradora da NOVA FCSH;
Licenciada Ana Luisa de Almeida Cardoso Macedo, chefe de divisdo de recursos
humanos da NOVA FCSH.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cao, a NOVA School of Law,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres Nno acesso ao emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma

de discriminacao.

Lisboa, 30 de agosto de 2021

A Diretora — Mariana Frang¢a Gouveia
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