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AVISO

PUBLICADO NO JORNAL PUBLICO EM 23/12/2021

Abertura de periodo para apresentacao de candidaturas para selegdo do

titular da catedra ad personam “Abreu Chair in ESG Impact”

Na sua reunido de 06 de outubro de 2021, o Conselho Cientifico da NOVA
School of Law aprovou a abertura de periodo para apresentacao de
candidaturas, de ambito internacional, para selecionar e recrutar 1 (um)
titular da catedra ad personam “Abreu Chair in ESG Impact”, na categoria de
professor auxiliar. A abertura deste processo de candidatura, determinada
ao abrigo do artigo 17.°, n.° 4, do Regulamento 409/2018 da Universidade
Nova de Lisboa, bem como a selecao da Comissdao de Selecao, foram
autorizadas pelo Reitor da Universidade NOVA, Lisboa, pelo Despacho de 14
de dezembro de 2021.

Legislacdo aplicavel: Regulamento n.° 409/2018 publicado na 2° série do
Diario da Republica, n° 129, de 6 de julho, alterado pelo Despacho n.°
8533/2021, de 27 de agosto, relativo a carreira, ao recrutamento e aos
contratos de trabalho dos docentes em regime de contrato de trabalho da
Universidade Nova de Lisboa; Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
alterado por ultimo pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (Estatuto da Carreira
Docente Universitaria), nos termos das remissdes operadas para esse
Decreto-Lei pelo Regulamento n.° 409/2018; Cédigo do Trabalho e respetiva

legislagcao complementar.

Caracterizagao do cargo: o recrutamento do titular da catedra ad personam
“Abreu Chair ESG Impact” sera possibilitada por um donativo da Abreu
Advogados e da Associacao Instituto de Conhecimento da Abreu Advogados
(doravante, conjuntamente, “a Abreu”) para a contratagao, por um periodo
de até trés anos, para uma posicao de categoria equivalente a de professor

auxiliar, de um/a candidato/a com especializacédo cientifica significativa em
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matéria de ESG — Environmental, Social, and Governance. O titular da Abreu
Chair in ESG tera total autonomia cientifica e assumira a responsabilidade de
coordenacao do Green Lab da NOVA School of Law. O vinculo contratual do
titular da Abreu Chair in ESG Impact serda regido segundo as regras
estabelecidas no Regulamento n.° 409/2018 para os contratos de trabalho de

docentes em regime de direito privado.

4. O/a candidato selecionado/a deve:

4.1 Produzir, submeter e publicar, individualmente e/ou em colaboracdo com
outro/as investigadore/as, artigos cientificos, em revistas cientificas de
elevado reconhecimento internacional e submetidas a revisao por pares;
capitulos em obras coletivas; ou monografias através de editoras de
renome nacional ou internacional.

4.2 Coordenar o Green Lab da NOVA School of Law, promovendo a sua
projecao nacional e internacional em termos de impacto social;
dinamizando a investigacao fundamental e aplicada em matérias de direito
do ambiente, energia e sustentabilidade nos seus varios desafios
contemporaneos; mantendo e aprofundando a sua colaboracao estreita
com a Abreu; reforcando da sua vocacgao interdisciplinar; e preparando
candidaturas a financiamento externo.

4.3 Organizar eventos cientificos e de divulgacao no ambito da investigacao
em matérias de direito do ambiente, energia e sustentabilidade;
desenvolver projetos de investigacdao nessas matérias; desenvolver
iniciativas de formacao e de divulgacdao para destinatarios externos ao
mundo universitario, nomeadamente em entidades publicas e privadas.

4.4 | ecionar unidades curriculares de direito do ambiente e direito da energia.

5. As funcbes serao desempenhadas em regime de tempo parcial, com

afetacao a 80%.

6. O docente ira auferir uma retribuicao que corresponde a 80% do montante

estabelecido para o regime de tempo completo da categoria de Professor
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Auxiliar, de acordo com a tabela constante dos Anexos | e || do Despacho n.°

8533/2021.

7. O local de trabalho estd situado na NOVA School of Law, Travessa Estevao
Pinto, Campus Campolide, 1099-032 Lisboa, e/ou quaisquer outros locais
necessarios para o desenvolvimento das atividades de docéncia e de

investigacao.

8. Os requisitos de admissao ao presente procedimento sao:

8.1 O grau de doutoramento em direito numa area cientifica imediatamente
conexa com matérias de Direito do Ambiente e Sustentabilidade.
Se o doutoramento tiver sido concedido por uma instituicao de ensino
estrangeira, os procedimentos de reconhecimento devem ter sido
concluidos no momento da celebracdo do contrato de trabalho do/a
docente em regime de direito privado;

8.2 Um curriculo cientifico e profissional que inequivocamente revele um perfil
adequado ao desenvolvimento das funcdes descritas no ponto 4.

8.3 Dominio do inglés falado e escrito.

9. O pedido deve incluir a seguinte documentacao, que deve ser entregue em
formato digital, sob pena de exclusao:

91 Formuldrio de candidatura, disponivel em https://novalaw.unl.pt/wp-

content/uploads/2020/05/12367.pdf com a mencado explicita do presente

procedimento;

9.2 Certificado comprovativo da posse do grau de doutoramento;

9.3 Curriculum vitae organizado de acordo com os critérios de avaliagcao e
classificacao estabelecidos no presente Aviso.

9.4 Uma copia das cinco publicacdes consideradas mais relevantes pelo/a
candidato/a para efeitos do presente procedimento;

9.5 O projeto de investigacao e divulgacgao cientifica em matéria de direito do
ambiente, energia e sustentabilidade que o/a candidato/a planeia
desenvolver enquanto investigador/a e coordenador/a do Green Lab

(maximo de 25.000 caracteres).
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10.As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos acima
mencionados, devem ser enviadas por correio eletrénico

(recursoshumanos@novalaw.unl.pt) no prazo de 30 dias Uteis a contar do dia

imediato ao da publicagcao do respetivo andncio em meio de comunicagao

de expansao nacional.

1. A selecao do titular da Abreu Chair in ESG Impact realiza-se através da
avaliacdo do perfil do/a candidato/a do ponto de vista dos seus antecedentes
profissionais, cientificos e curriculares e do projeto de investigagao e
divulgacao que planeia empreender. Em termos genéricos, esta avaliagao
centra-se na relevancia, qualidade e atualidade desse perfil e projeto,
nomeadamente:

a) Em termos de producao cientifica: as atividades de investigacao e produc¢ao

cientifica dos Ultimos cinco anos consideradas mais relevantes por cada
candidato/a para a posicdo em competicdo e que permitam razoavelmente
antecipar a continuidade nos proximos trés (3) anos de uma producao
cientifica de elevada qualidade, sendo particularmente valorizada a
publicacdo de artigos cientificos em revistas cientificas de ambito
internacional sujeitas a revisdao por pares, bem como a capacidade de
colaborar em projetos de investigacao de cariz interdisciplinar.

b) Em termos de divulgacao cientifica e impacto social: as atividades de

extensao e divulgacao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, em particular no contexto da promocao de praticas cientificas
consideradas por cada candidato como tendo a maior relevancia para as
funcdes a assumir pelo/a candidato/a; promocdo de conferéncias
académicas e outros eventos cientificos de ambito nacional ou internacional;
organizacao ou participacao em eventos nao académicos de divulgacao do
conhecimento; aconselhamento de entidades publicas e privadas; eventuais
contributos para o desenvolvimento de politicas publicas.

c)_.Em termos de atividades de gestao cientifica, entendida como a gestao de

projetos de investigacao ou participagao em projetos de investigacao;
participacao relevante em esforcos de angariagao de financiamento externo

para financiar investigagao cientifica ou a¢des de divulgacao cientifica; e,
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preferencialmente, experiéncia demonstravel na gestdao de unidades ou
centros de investigacao vocacionadas para a producao e divulgacao de
pesquisa fundamental e/ou aplicada em matérias de direito do ambiente e
sustentabilidade.

d) Em termos da gualidade do projeto de investigacao e divulgacao cientifica

referido no ponto 8.5. do ponto de vista da sua viabilidade, e do seu carater

inovador, internacionalizador e interdisciplinar.

12.0 periodo de cinco anos referido no paragrafo anterior pode ser aumentado
pela Comissdo de Selecdo, a pedido do/a candidato/a, em caso de suspensao
da atividade cientifica por razdes de protecao social, nomeadamente por
motivos de licenca parental, doenca prolongada grave, e outras situacdes de

indisponibilidade de trabalho legalmente protegidas.

13.0 sistema de classificacdo do/as candidato/as é expresso numa escala de O a

100 pontos, nos termos do ponto seguinte.

14.0/as candidato/as serdo avaliado/as unicamente com base no mérito, sendo
a sua producao cientifica e restantes aspetos do seu perfil curricular
apreciados pela sua qualidade intrinseca e ndo numa base estritamente
guantitativa, e sendo essencial a adequacao a prossecuc¢ao da investigacao,
impacto social e coordenacao acima descrita, tendo em conta o seguinte
peso relativo:
a) Critério estabelecido no ponto 10(a) acima: 0-30 pontos;
b) Critério estabelecido no ponto 10(b) acima: 0-20 pontos;
c (
d
A classificacao final € determinada pela aplicacao da seguinte formula: CF =
CritA + CritB + CritC + CritD

) Critério estabelecido no ponto 10(c) acima: 0-30 pontos.
)

Critério estabelecido no ponto 10(d) acima: 0-20 pontos

15.0 processo de avaliacdo pode incluir uma entrevista a todo/as ou a
algum/mas do/as candidato/as, conforme considerado conveniente pela

Comissao de Selecao, sendo as entrevistas destinadas unicamente a
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esclarecer quaisquer questdes relacionadas com os resultados da sua
investigacao, a fim de assegurar uma avaliacao rigorosa de acordo com os
critérios e ponderagcdes acima mencionados e nao devem resultar na

atribuicao de quaisquer pontos autdbnomos.

16.Para os efeitos do artigo 17.°, n.° 4, do Regulamento n.° 409/2018, serd
constituida uma Comissao de Selecao, composta pelos seguintes membros:
Presidente:
Professora Mariana Franca Gouveia, Professora Catedratica e Diretora da
NOVA School of Law
Membros efetivos:
Professora Claire Bright, Professora Auxiliar e Coordenadora do NOVA Centre
for Business, Human Rights, and the Environment;
Professor Filipe Brito Bastos, Professor Auxiliar e Coordenador do Green Lab
da NOVA School of Law

17.Avaliacao das candidaturas:

a) Apos o final do prazo de candidaturas, a Comissao de Selecao reune-se,
pessoalmente ou por meios telematicos, para verificar os requisitos de
admissao das candidaturas, e para tomar medidas para agendar entrevistas
com o/as candidato/as elegiveis, na medida considerada conveniente.

b) As candidaturas que tenham sido aprovadas pela maioria dos membros da
Comissao sao aceites para candidatura.

c) O/as candidato/as que ndo forem aprovado/as serdo notificado/as para
exercicio do direito de pronuncia no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos
do Codigo de Procedimento Administrativo.

d) Uma vez admitidas as candidaturas, o/as candidato/as sdo convocado/as
para uma entrevista pela Comissao de Selecao, a ser realizada pessoalmente
OuU por meios telematicos, Nnos casos em que se considere necessario um
esclarecimento adicional.

e) No final das entrevistas, se forem realizadas, a Comissao reune-se

pessoalmente para avaliar e classificar o/as candidato/as, produzindo um
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relatério escrito com base na classificacdo final do/as candidato/as
selecionado/as.

Cada membro da Comissao ordena as candidaturas por ordem decrescente
de mérito, atribuindo a cada candidatura uma classificacao global na escala
de O a 100, resultante da soma das classificacdes parciais atribuidas aos

elementos ponderados.

g) A classificacao das candidaturas é votada pelos membros da Comissao,

votando cada membro de acordo com a sua propria classificacao, exceto nos
casos em que sejam detetados e corrigidos erros de avaliagcao durante a

discussao da Comissao.

h) A classificacdo final do/as candidato/as admitido/as é determinada da

seguinte forma:

A primeira votacdo é para determinar qual o/a candidato/a a ser
classificado/a em primeiro lugar, e nesta votacdo, se um/a candidato/a
obtiver mais de metade dos votos a serem colocados em primeiro lugar, sera

colocado/a nessa posicdo;

. Se a situacao referida no ponto anterior nao se aplicar, sera realizada uma

nova votacdo entre o/as candidato/as que obtiveram votos para a 1.2 posicao,
apds terem retirado o/a candidato/a com o menor nimero de votos para
essa posi¢cao na votagao anterior;

Se houver mais do que um/a candidato/a a ser retirado/a devido a um
numero igual de votos com um minimo de um voto cada, sé é realizada uma
votacdo sobre este/as para determinar qual o/a candidato/a a retirar do
escrutinio subsequente. Nesta votacdo, cada membro votara de entre o/as
candidato/as com igual nimero de votos que ocupam a posicdo mais baixa;
em caso de empate, o desempate sera feito pelo voto de desempate do

Presidente da Comissao;

. Avotacio serd repetida até ser determinado/a o/a primeiro/a candidato/a; se

restarem apenas dois/duas candidato/as, e cada um/a dele/as obtiver
metade dos votos, o desempate € feito através do voto de desempate do
Presidente da Comissao;

Uma vez selecionado o/a candidato/a para o primeiro lugar, este/a é

retirado/a da votacdo, e todo o processo é repetido para determinar o
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segundo lugar, e assim sucessivamente até que a lista final de candidato/as
esteja completa.

i) Apenas o/as candidato/as com uma classificacdo igual ou superior a 50
atribuida pela maioria absoluta dos membros da Comissdo sdo seriado/as,
sendo excluido/as o/as candidato/as com uma classificacdo inferior a 50.

j) O/as candidato/as que ndo tenham sido seriado/as para o presente periodo
de apresentacdo de candidaturas serdo notificado/as para exercicio do
direito de pronuncia no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

k) Apds a audiéncia prévia, a Comissdo de Selecdo aprova a seriacdo final do/as
candidato/as, sendo o/a candidato/a colocado/a em 1.° lugar convidado/a a

celebrar contrato nos termos da lei e do disposto no presente Aviso.

A Diretora, Professora Mariana Franca Gouveia
[Assinatura Qualificada] gigiﬁ”y Ziglned by [Assinitudra
. ualificada] Mariana Machado
Manan‘a Machado FrarTga Franca Gouveia Sande Nogueira
Gouveia Sande Nogueira Date: 2021.12.21 10:42:14 Z
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