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Edital
(Referéncia 01/2022)
PUBLICADO NO JORNAL PUBLICO EM 10/03/2022

Abertura de Procedimento Concursal Documental Internacional para Recrutamento
de 1 (um) Posto de Trabalho para Professor Auxiliar na Area Disciplinar do 2.° Grupo -

Direito Privado

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Regulamento n.° 409/2018, publicado no Diario da
Republica n.° 129, 2.2 série, de 6 de julho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos
contratos de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (adiante «<Regulamento UNL»), faz-
se saber que, por despacho de 4 de margo de 2022 do Reitor da UNL, Professor Doutor Jodo
Saagua, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publicacéo
do respetivo andncio em meio de comunicagao de expansao nacional, procedimento de
recrutamento documental e de caracter internacional para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Auxiliar na drea de Direito Privado, Ciéncias Juridico-Processuais,
area tematica ODS-16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, conforme a alinea b) do ponto
5.2 do Anexo ao Despacho n.° 6444/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 111, 2.2 série,

de 9 de junho, previsto no mapa de pessoal da NOVA School of Law.

I Descricdo do posto de trabalho:

1. Local de trabalho: NOVA School of Law, Universidade Nova de Lisboa. Campus de
Campolide.

2. Perfil do posto de trabalho: Professor Auxiliar na drea de Direito Privado (Ciéncias

Juridico-Processuais), area tematica ODS-16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

Il Requisitos:
1. Requisito geral: grau de doutor, tal como delineado no paragrafo 1 do artigo 10° do

Regulamento da UNL.
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Requisitos especiais: os/as candidatos/as devem possuir um doutoramento em
Direito Privado, com um curriculo relevante em pelo menos um dos ramos das

Ciéncias Juridico-Processuais. Devem ser fluentes na lingua inglesa falada e escrita.

Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas em suporte digital, podendo ser
apresentadas presencialmente (em PEN-drive) entre as 9h30 e as 17h30 aos dias
Uteis, no Servigo de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade
NOVA de Lisboa, sito no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou ser enviadas por
correio eletronico (recursoshumanos@novalaw.unl.pt) ou correio postal para a
morada acima indicado (em PEN-drive), com carimbo da data de expedicdo até ao
ultimo dia do prazo, em qualquer dos casos com a indicacdo da referéncia constante
do Edital.

Os processos de candidatura devem ser instruidos com a seguinte documentacio:

a) Requerimento de candidatura, utilizando o formulario disponivel on-line

https://novalaw.unl.pt/wp-content/uploads/2020/05/12367.pdf

b) Copia digitalizada da certiddo comprovativa do grau de doutor na area cientifica
do concurso;

¢) Curriculum vitae académico e cientifico detalhado em lingua inglesa, organizado
de acordo com os critérios enunciados no ponto IV deste Edital;

d) Cédpia dos 5 (cinco) principais trabalhos publicados mencionados no curriculum
vitae, mais representativos do seu contributo para o desenvolvimento e evolucédo
das subareas disciplinares para que o concurso é aberto;

e) Outros documentos comprovativos da informacao referida no curriculum vitae,
designadamente certificados de competéncia linguistica, de avaliacdes
(cientificas) por pares ou (pedagdgicas) por estudantes;

f) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagoégico que o/a candidato/a se
propde adotar nos préximos 5 (cinco) anos, se contratado/a, em lingua inglesa
(maximo de 25.000 carateres).

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados em lingua

portuguesa ou inglesa. A apresentagcdo do documento original comprovativo da
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titularidade do grau de doutor, ou do respetivo reconhecimento quando o grau

tenha sido atribuido por instituicao de ensino superior estrangeira, sdo dispensadas

em fase de candidatura.

4. As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos acima definidos,

devem ser entregues no prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicacdo

do anudncio deste concurso em meio de comunicagdo de expansdo nacional.

5. Para além de um meio de comunicag¢ao de expansdo nacional, o presente edital é

também publicado: na Bolsa de Emprego Publico, no sitio da internet da UNL, no
sitio da internet da NOVA School of Law e no EURAXESS.

6. A falta de quaisquer documentos probatérios que ndo possa ser oficiosamente

suprida determinara a rejeicdo liminar da candidatura. As candidaturas que nao

cumpram os requisitos exigidos ou que sejam apresentadas fora de prazo também

serao liminarmente rejeitadas.

IV.  Critérios de selegéo:

1. Os critérios e ponderagdes para a avaliacdo e classificacdo do/as candidatos/as s&o

oS seguintes:

a) Desempenho cientifico (0-60 pontos):

Percurso académico (0-20 pontos);

Qualidade, inovagdo e ambicdo do projeto de desenvolvimento cientifico do/a
candidato/a (0-15 pontos);

Publicacdo de artigos cientificos em revistas da especialidade, valorizando-se
especialmente a publicacdo em revistas cientificas indexadas de circulacéo
internacional e os contributos em que o/a candidato/a seja primeiro/a autor/a,
bem como a mensuracdao do impacto e reconhecimento junto da
comunidade cientifica, guando disponivel, e ainda outras formas relevantes
de publicagao cientifica, incluindo monografias ou capitulos de livros, atas de
conferéncias, artigos em revistas cientificas relevantes (0-15 pontos);
Participacdo em projetos de investigacdo, dando particular valor se ofa
candidato/a foi investigador/a principal, a superviso de dissertagdes e outras

componentes nao letivas de ciclos de estudo com uma dimensdo de
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investigagdo relevante, participagdo como concorrente em painéis
académicos, jUris ou comissdes, com especial énfase na participacdo como
examinador/a externo/a efou outros indicadores de reconhecimento
internacional e/ou nacional de lideranca cientifica, tendo em consideracao
premios e distingdes, organizacdo de conferéncias cientificas, convites para
comunicagbes em conferéncias cientificas, integracdo em redes cientificas
internacionais de caracter cientifico, integracdo de conselhos editoriais de
revistas cientificas e/ou de painéis de revisao por pares, e em juris de prémios
cientificos ou avaliagdo de projetos de investigacao (0-10 pontos);
b) Capacidade Pedagdgica (0-30 pontos):

i. Qualidade, inovagdo e ambicdo do projeto de desenvolvimento pedagdgico
do/a candidato/a (0-15 pontos);

il. Atividade letiva desenvolvida, consideradas as matérias e os ciclos de estudo,
em particular a coordenagdo e regéncia, criacdo, desenvolvimento e
dinamizagcdo de programas de disciplinas, unidades curriculares, cursos ou
programas e planos de estudo e a producdo de materiais pedagdgicos (0-10
pontos);

lii.A diversidade de competéncias linguisticas e a sua adequacao 3 oferta letiva
atual e futuras da NOVA School of Law (0-5 pontos);

c) Outras atividades relevantes (0-10 pontos):

I.A capacidade de traduzir trabalho cientifico e académico em valor social,
designadamente, pela prestagcéo de servicos a comunidade e/ou da realizacdo
de atividades de divulgacéo cientifica (0-5 pontos);

i.Organizagéo ou participagdo em eventos ndo académicos de divulgacdo do

conhecimento, participagdo relevante em esforcos para angariar

financiamento externo para financiar investigacio cientifica ou acdes de

divulgacdo cientifica, e/ou outros servicos relevantes relacionados com o meio
académico para a comunidade (0-5 pontos).

2. Na apreciagao das candidaturas serd dada especial &nfase aos trabalhos e atividades

realizadas na area do concurso, nos cinco anos anteriores & data da respetiva

abertura.
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3. Serdo sempre tomados em consideracdo os planos nacional e internacional das

A
VAN

atividades do/a candidato/a, valorizando-se as candidaturas com um peffil
internacional.

4. Emcumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e a progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

V. Composicdo da Comissdo de Selegao:
Conforme o despacho reitoral 4 de margo de 2022, a Comissao de Sele¢do tem a
seguinte composicao:
Presidente:
Professora Doutora Mariana Machado Frang¢a Gouveia, Professora Catedratica da
NOVA School of Law, Universidade NOVA de Lisboa;
Vogais efetivos:
Professor Doutor Diego P. Fernandez Arroyo, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade Sciences Po, Paris;
Professora Doutora Paula Costa e Silva, Professora Catedratica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.
Vogais suplentes:
Professora Doutora Margarida Lima Rego, Professora Associada da NOVA School of
Law, Universidade NOVA de Lisboa;
Professor Doutor Jan Kleinheisterkamp, Professor Associado do Departamento de

Direito da London School of Economics.

VI. Avaliagcdo das candidaturas:

1. Terminado o prazo de candidaturas, reune-se a Comissdo de Selecao,
presencialmente ou por meios telematicos, para verificagdo das condigdes de
admissibilidade das candidaturas e, para afericao da necessidade de agendamento

de audiéncias publicas conforme o disposto no n° 4.
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2. Sao admitidas a concurso as candidaturas que tenham proposta favoravel de
admiss&o da maioria dos membros da Comiss3o de Selecéo.

3. Se algum/a candidato/a for rejeitado liminarmente, sera notificado/a para se
pronunciar no prazo de 10 dias Uteis.

4. Determinados os/as candidatos/as admitidos/as, a Comissdo de Selecdo, pode
chamar para audiéncia pUblica, a realizar pessoalmente ou por meios telematicos,
os/as candidatos/as relativamente aos quais entenda necessitar de esclarecimentos.

5. As audiéncias publicas ndo terdo uma pontuacéo auténoma, tendo como objetivo
esclarecer eventuais duvidas, contribuindo para uma afericdo rigorosa dos critérios
e ponderac¢des acima enunciados.

6. Findas as audiéncias publicas, se realizadas, a Comissdo de Selecéo retne-se para
avaliagdo e ordenagdo dos/as candidatos/as, elaborando parecer escrito
fundamentado com a ordenacéo final dos/as candidatos/as admitidos/as.

7. Cada membro da Comissdao de Selegdo ordena as candidaturas por ordem
decrescente do seu mérito, atribuindo a cada candidatura uma classificacdo global
na escala de 0 a 100, resultante da soma das classificacdes parcelares atribuidas as
vertentes ponderadas.

8. A ordenacgdo do/as candidatos/as é feita por votacdo dos membros da Comissio de
Seleg¢do, devendo cada membro votar em coeréncia com a sua prépria ordenacao,
salvo nos casos em que existe uma variacdo significativa.

9. Aordenacdo final do/as candidatos/as admitido/as € feita da seguinte forma:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar qual o/a candidato/a a colocar em
primeiro lugar, sendo que, nesta votacio, se um/a candidato/a obtiver mais de
metade dos votos para ser colocado/a em primeiro lugar, ficara ordenado nessa
posicdo;

b) Caso néo se verifique a situacio referida na alinea anterior, é realizada uma nova
votagao, apenas entre os/as candidatos/as que obtiveram votos para o 1.° lugar,
depois de retirado/a o/a candidato/a menos votado para esse lugar na votacio
anterior;

¢} Caso haja mais do que um/a candidato/a a retirar, por igualdade do nimero de

votos com um minimo de um voto cada, realiza-se uma votacdo apenas sobre
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estes/as para apurar o/a candidato/a a retirar da votacdo seguinte; nessa votacso,
cada vogal votard de entre os/as candidatos/as em igualdade de votos no/a
candidato/a que ocupar a posi¢do inferior na ordenacdo constante do seu
parecer, caso se verifique empate, o desempate sera feito através do voto de
gqualidade do/a Presidente do Comissdo de Selegéo;

d) A votagdo serd repetida até que seja determinado o primeiro candidato; se
restarem apenas dois candidatos e cada um deles obtiver metade dos votos, o
desempate é feito através do voto de desempate do presidente da Comissdo de
Selecao;

e) Escolhido o/a candidato/a para o primeiro lugar, este é retirado/a das votactes
subsequentes, repetindo-se todo o processo para o segundo lugar e assim
sucessivamente até ser obtida a lista ordenada de todo/as o/as candidato/as.

10. S6 séo seriado/s ofas candidato/as com uma classificacdo igual ou superior a 50,
sendo excluido/as ofas candidato/as com uma classificacdo inferior a 50 atribuida
pela maioria absoluta dos membros do Comiss&o de Selec3o.

1. Ofas candidato/as n&o selecionado/as para ocupar o lugar para que este concurso é
aberto serdo notificado/as para se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis.

12. Realizada a audiéncia prévia, a Comissdo de Selecdo aprecia as alegacées

apresentadas e aprova a lista de ordenacéo final do/as candidato/as.

Lisboa, 09/03/2022

l\awml[f:zu;( A

A Diretora, Professora Doutora Mariana Franga Gouveia
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