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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM/A TECNICO/A SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Considerando que a anterior Presidente da Comissdo de Selegcdo ndo se encontra,
atualmente, em exercicio de fungdes nesta Faculdade.

Considerando ainda o impedimento das duas anteriores vogais suplentes, uma por
auséncia prolongada e outra por aposenta¢do, determino a alteragdo da composicdo da
Comissdo de Sele¢do do procedimento de recrutamento, com vista a contratagdo de um
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017,
de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro),
aberto em 18/11/2020, para exercer fungdes na area de Gestdo Financeira da NOVA School
of Law da Universidade NOVA de Lisboa, passando esta a ser constituida por:

Presidente:
Licenciada Carla Cristina Gongalves Firmo Ribeiro Bras, chefe de divisdo da area de

Cestdo Financeira.

Vogais efetivos:
Licenciada Carina Sofia Sequeira Roque, técnica superior da drea de Gestdo Financeira;
Licenciada Rita Morais-Pequeno Ferreira Jordao, técnica superior da drea da Mobilidade;

Vogais suplentes:
Licenciada Ana Cristina Pinto, técnica superior da area de Gestdo de Pessoas;
Licenciada Ana Luisa Macedo, técnica superior da area de Gestao de Pessoas;

A alteracdo na composicdo da Comissao de Selecao ndo afeta, nem compromete todas
as operacgdes do procedimento ja efetuadas.
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