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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, na sequéncia de Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, datado de 25 de
novembro de 2019, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico
Superior (Grau 3 de complexidade funcional), em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos
de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 210, de
31 de outubro), para exercer fungdes no Departamento de Servigos Financeiros da NOVA School of Law da

Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: Técnico Superior — Servigos Financeiros

1. Local de trabalho:

InstalagGes da NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus de Campolide, em

Lisboa.

2. Conteudo funcional:
e Assegurar a boa gestdo dos recursos financeiros;
e Acompanhar a execucdo orcamental através do controlo da despesa e da receita;
e Elaborar mapas e relatdrios referentes a execugao e controlo orcamental e assegurar o reporte da
informacao financeira a entidades externas e internas;

e Elaborar e fundamentar propostas de alteragao orcamental;
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e Emitir faturas decorrentes das prestacées de servicos e efetuar os procedimentos relativos ao
recebimento;

e Assegurar a emissdo do cabimento orcamental e respetivo compromisso em todas as despesas
autorizadas;

e Controlar os débitos e créditos nas contas bancarias;

e Atendimento de alunos em questées relacionadas com recebimento de propinas e outros;
e Apoiar a consolidacdo do novo sistema de contabilidade publica SNC-AP;
e Executar outras atividades que, no ambito da gestdo financeira, Ihe sejam cometidas pelo Conselho de

Gestdo.

3. Requisitos gerais de admissao:
Titularidade de licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Constitui condicao preferencial: Licenciatura em Gestao, Economia ou Contabilidade.

4. Requisitos especiais:
a) Conhecimentos especificos:

e Conhecimentos de contabilidade publica, orgamental, patrimonial e Analitica — POC-E e SNC-AP;
e Experiéncia na drea de tesouraria, reconciliacdes bancarias e cobrancas;

e Possuir conhecimentos de fiscalidade nos servigos da administracdo publica (CIRS, CIVA, EBF, IS);
e Conhecimento da plataforma de gestdo académica SIGES (CXA; CXA net; Faturas net);

e Conhecimento do ERP SINGAP na area financeira;

e Linguas: bons conhecimentos de Inglés conversacdo e escrita;

e Dominio avangado, na ética do utilizador, do ambiente Windows: Excel, Word e Access.
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b) Experiéncia profissional:
e Experiéncia profissional comprovada em func¢Ges relacionadas com o posto de trabalho a
concurso;
e Experiéncia em classificacdo e registos contabilisticos;
e Experiéncia em conferéncia, analise de contas e mapas de execu¢do econdmica e financeira;
e Experiéncia em tesouraria e reconciliacdo bancaria;
e Experiéncia no sistema financeiro ERP SINGAP;

e Experiéncia na aplicagdo SIGES (CXA; CXA net; Faturas net);

c¢) Competéncias:
e Capacidade para trabalhar em equipa;
e Motivacdo para o exercicio da funcdo;
e |niciativa e autonomia;
e Responsabilidade e compromisso com o servico;

e Planeamento e organizacao.

5. Apresentacao das candidaturas:
A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento e envio

do Formulario, disponivel em http://novalaw.unl.pt/wp-content/uploads/2020/10/Formulario _Nao-

Docentes.pdf, acompanhado de curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteddo do posto de
trabalho, cépia do certificado de habilitagdes e outros documentos comprovativos considerados relevantes,
remetidos para o enderego de correio eletrénico: recursoshumanos@novalaw.unl.pt, indicando no
assunto a referéncia: Técnico Superior — Servigos Financeiros.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica que os
mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos mencionados, determina a

exclusdo do processo de recrutamento.
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6. Prazo de apresentagao das candidaturas:

O processo de recrutamento e sele¢cdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, até ao

dia 26 de novembro de 2020 (seis dias Uteis apds a publicagdo do anuncio no jornal Publico).

7. Métodos de selegdo:

S3do utilizados no presente processo os seguintes métodos de sele¢do:
a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista profissional de selecdo.

A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples dos resultados

obtidos nos dois métodos referidos.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecerd ao disposto no artigo 222 do Regulamento n.2
577/2017, de 13 de outubro, correspondendo a 2.2 posi¢cdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 15-A, de

acordo com a tabela constante dos Anexos Il e Il do mesmo.

9. Composi¢ao da Comissao de selegdo:

Presidente:

Dra. Narcisa Horta Rosa

Vogais efetivos:

Dra. Carina Sofia Sequeira Roque

Dra. Rita Morais-Pequeno Ferreira Jordao
Vogais suplentes:

Dra. Claudia Sofia Marques Rodrigues Prazeres

Dra. Maria Fernanda dos Santos Matias
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa
Lisboa, 18 de novembro de 2020

Mafalda Lopes dos Santos
Administradora
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