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Nota justificativa

O artigo 3° n.°1do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) dispde
da possibilidade de serem «contratadas para a prestacao de servico docente
individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia
cientifica, pedagodgica ou profissional, cuja elaboracao se revista de interesse

e necessidade inegaveis para a instituicao de ensino superior»;

O Regulamento da Universidade NOVA de Lisboa (UNL) n.° 409/2018, de 20 de
junho, e sua alteracdo pelo Despacho n.° 8533/2021, de 6 de agosto, e em
especial os artigos 4.°, 16.°, 31.° e 32.° do mencionado Regulamento tratam

dos/das docentes especialmente contratados/as;

O artigo 32.°, n.° 2 do Regulamento n.° 409/2018 d4 abertura a que as unidades
organicas da UNL aprovem regulamentos internos que permitam, em
determinadas circunstancias, a contratacdo de professore/as titulares de uma
catedra ad personam e/ou de professore/as visitantes em regime contrato de

trabalho de tempo completo ou de dedicagao plena;

Considerando que a contratacdo de professore/as titulares de uma catedra ad
personam e/ou de professore/as visitantes em regime contrato de trabalho de
tempo completo ou de dedicacao plena tem fundamento na temporalidade
relacionada a ambas as situacdes, e que a NOVA School of Law nao objetiva
contratar professores/as, assistentes ou leitores/as convidados/as a tempo

completo, uma vez que, se fossem nestes termos, deveriam ser feitos os
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respetivos concursos, é fundamental regulamentar a contratacdo dos/das

referidos/das docentes.

Regulamento da prestacdo de servico em regime de tempo completo ou
dedicacdo plena para professores/as titulares de uma catedra ad
personam e professores/as visitantes em regime de direito privado da
Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento tem por objeto definir as circunstancias e condicdes
em gue os/as docentes especialmente contratados/as descritos no artigo 2.°,
ao abrigo do direito privado, podem ser contratados em regime de tempo
completo ou dedicacao plena da Faculdade de Direito da Universidade NOVA
de Lisboa. O recrutamento, contratagao e renovac¢ao dos contratos seguem as

regras descritas no Regulamento n.° 409/2018.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento € aplicavel a contratacao, para prestacao de servico
docente de:
a) professore/as titulares de uma catedra ad personam;

b) professore/as visitantes.

Artigo 3.°
Condigoes
As condicdes para a prestacao de servico em regime de tempo completo ou
dedicacgao plena sao:
a. Para o/as professore/as titulares de uma catedra ad personam, o

parecer do Conselho Cientifico sobre o alinhamento e
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preponderancia da area cientifica da bolsa ou do contrato de
investigagcao que titula a contratacao com o projeto estratégico da
faculdade e a essencialidade do exercicio de fungcdes naqueles
regimes para o cumprimento das finalidades da bolsa ou do
contrato;

Para o/as professore/as visitantes, o parecer do Conselho Cientifico
ou de uma Comissao por si nomeada, sobre o alinhamento e
preponderancia da area cientifica de especializacdo do/a docente
com o projeto estratégico da Faculdade e a essencialidade do
exercicio de func¢des naqueles regimes para o cumprimento de

objetivos anuais e plurianais da NOVA School of Law.

Artigo 4.°

Contratagao

As regras para a contratacdo dos/as professores/as descritos no artigo 2.° do

presente Regulamento, bem como as remuneracdes, sao as descritas no

Regulamento n.° 409/2018.

Artigo 5.°

Avaliagdo

A avaliacdo do/as docentes especialmente contratado/as, descritos no artigo

2° em

regime de tempo completo ou dedicacdao plena observa os

regulamentos de avaliacdo de desempenho do/as docentes contratado/as em

regime de contrato de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa e da NOVA

School of Law, sendo indispensavel para a renovacao do contrato.

Artigo 6.°

Denuncia do contrato

A denuncia do contrato por parte de docente especialmente contratado/a,

descrito no artigo 2.°, carece de comunicagao escrita, que se recomenda que
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seja feita com uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao inicio

de cada semestre letivo.

Artigo 7.°

Remissao
Aplicam-se, subsidiariamente, as normas contidas no Regulamento n.°
409/2018, de 20 de junho da Universidade NOVA de Lisboa, com as alteracbes

gue lhe sucederem.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao

no Diario da Republica.
Lisboa, 20 de fevereiro de 2023.

Margarida Lima Rego
Diretora da NOVA School of Law



