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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, na sequéncia de Despacho do Reitor da Universidade NOVA de
Lisboa, datado de 24 de marco de 2023, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagcao de um Técnico Superior (Grau 3 de complexidade
funcional), em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e
aos contratos de trabalho de pessoal nao docente e nao investigador em regime de
contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de
outubro, publicado no Diario da Repubilica, 2.7 série, n.° 210, de 31 de outubro), para exercer
funcdes na Area Financeira e Patriménio da NOVA School of Law da Universidade NOVA
de Lisboa.

Referéncia 4/2023: Técnico Superior — Servicos Financeiros e Patriménio

1. Local de trabalho:

Instalagdes da NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa.

2. Conteudo funcional:

e Preparacao de procedimentos de contratacao publica;

e Formacao interna e definicao de procedimentos para processos de contratagao
publica de bens, servicos e empreitadas;

e Definicdo procedimentos na area do Aprovisionamento/Patrimonio propostas de

resolucao e problemas e analises diversas;
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¢ Acompanhamento e controlo de stocks em armazém,;

¢ Acompanhamento da execucao orcamental através do controlo da despesa e da
receita;

e Elaboracdao de mapas e relatorios referentes a execugao e controlo orcamental e

assegurar o reporte da informacao financeira a entidades externas e internas;

e Apoiar a consolidagao do novo sistema de contabilidade publica SNC-AP;

e Executar outras atividades que na NOVA School of Law.

3. Requisitos gerais de admissao:

Titularidade de licenciatura em Direito ou Gestdo, nao havendo possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Experiéncia comprovada em contratagao publica superior a 5 anos.

4. Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos especificos:

e Sodlidos conhecimentos do Cddigo de Contratacao Publica;

e Formacao na Area da Contratacdo Publica;

¢ Dominio na utilizagcao das plataformas de contratacao publica eletrénica.

e Experiéncia em instituicdes de Ensino Superior ou outras entidades publicas.

b) Experiéncia profissional:
e Experiéncia profissional comprovada em fung¢des relacionadas com o posto de

trabalho a concurso superior a 5 (cinco) anos;

e Experiéncia profissional comprovada na aplicagao pratica do CCP superior a5 (cinco)
anos;

e Experiéncia profissional na instrucao e acompanhamento de procedimentos de
contratacao publica superior a 5 (cinco) anos;

c) Competéncias:

e Capacidade para trabalhar em equipa;
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5.

e Motivacao para o exercicio da funcgao;
e [niciativa e autonomia;
e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Planeamento e organizacao.

Apresentacao das candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento e envio do Formulario, disponivel em https://novalaw.unl.pt/wp-

content/uploads/2021/11/Formulario_Nao-Docentes.pdf, acompanhado de curriculum

vitae, detalhado de acordo com o conteudo do posto de trabalho, cépia do certificado
de habilitagbes e outros documentos comprovativos considerados relevantes,

remetidos para o endereco de correio eletronico: recrutamento@novalaw.unl.pt,

indicando no assunto a referéncia: 4/2023.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que 0s mesmos Nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos

mencionados, determina a exclusao do processo de recrutamento.

Prazo de apresentacao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 14.04.2023 (dez dias Uteis apos a publicacao do anuncio no

jornal PUBLICO).

Métodos de sele¢ao:
Sao utilizados no presente processo os seguintes métodos de selegao:
a) Avaliacao curricular;

b) Entrevista profissional de selecao.
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A classificacao final é expressa na escala de O a 20 valores e resulta da média aritmética

simples dos resultados obtidos nos dois métodos referidos.

8.

Posicionamento remuneratério:

A definicao do posicionamento remuneratoério obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, correspondendo a 32 posicdo
remuneratdria, nivel remuneratdrio 20-A, de acordo com a tabela constante dos Anexos

[lelll do mesmo.

Composicao da Comissao de selecgao:

Presidente:

Mestre Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade,
Vogais efetivos:

Dra. Carla Bras, Chefe de Divisao da Area Financeira e Patriménio
Dra. Carina Sofia Sequeira Roque

Vogais suplentes:

Dra. Suzana Monteiro

Dra. Claudia Sofia Marques Rodrigues Prazeres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de
Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres Nno acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacgao.

NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa
Lisboa, 30 de marc¢o de 2023

Paulo Ferreira
Administrador Executivo
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