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AVISO

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DO 2.°
GRAU EM COMISSAO DE SERVICO (CODIGO DO TRABALHO)

CHEFE DE DIVISAO DO SERVIGCO ACADEMICO

Torna-se publico que, na sequéncia de Despacho do Reitor da Universidade NOVA de
Lisboa, datado 18 de julho de 2023, se encontra aberto procedimento concursal tendente
ao recrutamento de um/a chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia do 2.° grau, do
Servico Académico da NOVA School of Law, em regime de comissao de servigco do Codigo
do Trabalho e de acordo com o disposto no Regulamento n.° 578/2017 (Regulamento dos
Dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa), publicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2
série, de 31 de outubro, e do n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.° do Regulamento Interno de
Organizagao e Funcionamento da NOVA School of Law, aprovado pelo Despacho n.°
5086/2023, publicado no Diario da Republica n.° 84, 2.2 Série, de 2 de maio, nos seguintes

termos:

1. Local de trabalho: Instalacdes da Faculdade de Direito - NOVA School of Law da
Universidade NOVA de Lisboa (UNL), sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Area de atuacdo: Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento
dos dirigentes da UNL, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Regulamento Interno
de Organizacao e Funcionamento da NOVA School of Law, aprovado pelo Despacho n.°

5086/2023, publicado no Diario da Republica n.° 84, 2.2 Série, de 2 de maio
3. Requisitos obrigatoérios de admissao:

a. Habilitagodes literarias:

Os/As candidatos/as devem ser titulares de Licenciatura ou grau académico superior.
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Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicao de ensino superior estrangeira,
a mesma terd de ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data do termo do prazo de candidatura.

b. Experiéncia profissional:
Os/As candidatos/as deverdo ter experiéncia profissional superior a 5 anos, enquanto
chefias intermédias de 3.° grau ou superior, na area de servicos académicos do ensino
superior publico portugués.

c. Dominio da Lingua Inglesa:
Dominio da lingua inglesa falada e escrita igual ou superior ao nivel B2 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, a comprovar por teste a realizar na
NOVA School of Law. Estao dispensados da realizacao do teste os candidatos que
comprovem os conhecimentos da lingua inglesa com certificado de nivel ou que ja

tenham realizado teste na NSL.

Os requisitos indicados em a. e b. tém que ser comprovados por copia dos
documentos de habilitagcao (a.) e por declaragcao emitida pelas instituicdes de ensino

superior ou através de copia das nomeacdes ou documento equivalente (b.).

A nao apresentacao dos documentos referentes aos requisitos a. e b. determinam a

nao admissdo da candidatura, sendo liminarmente excluida.

No que respeita ao requisito c., a inexisténcia de certificado de nivel igual ou superior
a B2, a nao realizacdo do teste ou a obtencgao de classificacao inferior ao nivel B2

determina a exclusdo do/a candidato/a.
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4. Requisitos preferenciais:
a. Habilitagoes literarias:
Sao valorizadas preferencialmente licenciaturas nas areas de Direito, Educacao ou
Humanidades.
b. Conhecimentos e experiéncia:
Conhecimentos especializados e experiéncia nos dominios de atuagao a que a chefia
de divisao reporta, em concreto:

e Conhecimentos e experiéncia das tarefas especificas da area académica do
ensino superior — certificagcao de atos relativos a estudantes, registo de atos
respeitantes a vida escolar, processos de creditagcao, processos relativos aos
diversos ciclos de estudo assim como ao acesso e admissao de estudantes no
ensino superior.

e Organizagao e planeamento do ano letivo;

e Andlise de dados estatisticos institucionais relativos ao ensino;

e Conhecimentos e experiéncia na utilizagdo de plataformas de gestao
académica, especialmente do sistema SIGES (CSE, CSH, CXA, CSD, CSS,
RAIDES);

e Conhecimentos e experiéncia na aplicacao dos diplomas legais aplicaveis a
Gestao Académica no Ensino Supetrior;

Conhecimentos e aptidao técnica no exercicio de fun¢des de dire¢cao, coordenacao e

de gestao.

Os conhecimentos devem ser comprovados por declaracao emitida pelas instituicoes
de ensino superior, através de copia de comprovativos de formacgao profissional ou

outros documentos comprovativos do exercicio de fungdes, prémios, louvores, etc.

c. Competéncias
e Elevada motivagao e compromisso com o servico para o periodo de duragao da

comissao de servico;

e Lideranga, sentido critico e orientagcao para a mudanca e inovagao;
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e Capacidade para gerir e motivar equipas;

e Capacidade de planeamento e organizacao.

Competéncias a avaliar por avaliacao curricular e em contexto de entrevista profissional

de selecao.

5. Apresentacao de candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do

correio eletrénico recrutamento@novalaw.unl.pt, com a apresentacao obrigatdria dos

seguintes documentos:
a. ldentificacao completa (nome, estado civil, filiagcdo, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, nUmero de identificacdo

fiscal, residéncia, coédigo postal, telefone e endereco eletrénico);

O

. Carta de motivacdo para o cargo a que concorre;

Curriculum Vitae;

a o

. Copia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas;

()

. Certificado(s) comprovativo(s) da formacao profissional,

—H

Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;
g. Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as entendam ser relevantes para
apreciacao do seu meérito.
A nao apresentacao de qualquer um dos documentos identificados nos pontos a. a c.
implicam a exclusao do processo de selecao.
A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que 0s mesmos Nao possam ser considerados na avaliacao curricular por parte do

jari.

6. Prazo para apresentacdo das candidaturas:
O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 18 de julho de 2023 a 26 de
julho de 2023.
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7. Métodos de selecgao:
A Comissao de selecao decidiu aplicar os seguintes métodos de selecao:
e Avaliagcao Curricular,
e Entrevista profissional de selecao;
A classificacao final € expressa na escala de O a 20 valores e resulta da média aritmética
simples dos resultados obtidos nos dois métodos referidos.
Serdo convocados para a entrevista os candidatos/as que obtiverem um minimo de 9,5

valores no método avaliacao curricular.

8. Retribuicgao:
A correspondente ao cargo de direcao intermédia de 2.° grau, em conformidade com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de

Lisboa.

5 - Composicao da Comissao de selecao:

Presidente:

Professor Doutor Jorge Morais Carvalho, subdiretor da Faculdade
Vogais Efetivos:

Dr. Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade;

Dra. Ana Costa, chefe de divisao dos servicos académicos;

Vogais suplentes:
Dra. Carla Bras, chefe de divisao do Servico de Gestao Financeira e de Contratacao
Publica.

Dr. Rui Manso, chefe de divisao do Servico de Tecnologia de Informacao e Comunicagdes.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a NOVA School of Law,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacao.

Lisboa, 18 de julho de 2023
A Diretora — Margarida Lima Rego
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