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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 8497/2023

Sumario: Normas regulamentares para a avaliacdo do desempenho dos/as docentes e investi-
gadores/as da NOVA School of Law — Faculdade de Direito da Universidade NOVA de
Lisboa.

Normas regulamentares para a avaliagao do Desempenho dos/as Docentes e Investigadores/as
da NOVA School of Law — Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa

Considerando:

Regulamento da Avaliagao do Desempenho dos Investigadores da Universidade NOVA de Lisboa,
aprovado por Despacho Reitoral a 31 de maio, n.° 6757/2023, publicado no Diario da Republica
n.° 121, 2.2 série, de 23 de junho de 2023;

iiy Que a avaliagdo de docentes ja se realiza nos termos do Regulamento da Avaliagdo do
Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratério para Docentes com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, Regulamento n.° 684/2010, de 16 de agosto, e do Regulamento
da Avaliagdo do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratorio dos Docentes em
Regime de Contrato de Trabalho, Despacho n.° 8088/2021, de 16 de agosto;

iif) Que foram definidas e aprovadas, em reunido do Conselho Cientifico de 9 de dezembro
de 2021, a Minuta de Relatério de Autoavaliagao de Desempenho do/as Docentes e a regra para
a ponderagdo de cada vertente de avaliagdo do desempenho e dos indicadores de avaliagdo do
triénio de avaliagdo do desempenho do/as docentes de 2022/2024;

iv) Que foi também aprovada, em reunido do Conselho Cientifico de 5 de julho de 2023, a regra
para a ponderacéo de cada vertente de avaliagdo do desempenho e dos indicadores de avaliagéo
do triénio de avaliagdo do desempenho do/as investigadore/as de 2024/2026; e

v) Que as carreiras docente universitaria e de investigagéo cientifica tém, inevitavelmente,
vertentes de avaliagao comuns, podendo o/as profissionais vir a ser opositore/as a procedimentos
concursais de uma e outra carreiras, pelo que importa definir procedimentos e prazos que permitam
uma operacionalizacao que, apesar das condi¢bes especificas de cada carreira, promovam processos
de avaliacdo transparentes, abertos, equitativos e plurais de avaliagdo de docentes e investiga-
dore/as, que permita valorizar de forma justa o desempenho dos/as docentes e investigadore/as.
No uso da competéncia prépria prevista no artigo 10.°, alinea d), dos Estatutos da Faculdade de
Direito da Universidade NOVA de Lisboa (Despacho n.° 98852/2022, de 9 de agosto), determino:

Ambito de aplicacdo

1 — As normas regulamentares do presente despacho aplicam-se a todo/as o/as docentes e
investigadore/as da Faculdade de Direito (NOVA School of Law).

Funcgoes gerais dos orgiaos competentes

2 — O Conselho Cientifico da NOVA School of Law, a semelhanga da avaliagdo de docentes,
delega a condugdo do procedimento de avaliagdo de desempenho do/as investigadores numa
Comissao de Avaliagdo de Desempenho interna (CAD), podendo esta, se assim o entender, recor-
rer a um painel de especialistas externo/as na area ou areas do/as investigadore/as a avaliar para
obtencao de pareceres.

3 — O Conselho Cientifico pode deliberar atribuir esta fungdo a uma unica CAD, a qual pro-
cede a avaliagao de todo/as o/as docentes e investigadore/as da NOVA School of Law, promovendo
um processo de avaliagdo equitativo e possibilitando a harmonizagdo de avaliagbes, podendo,
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no entanto, o Conselho Cientifico deliberar, se assim o entender, a designagao de um membro
investigador/a em substituicdo de um dos membros da CAD do/as docentes do triénio avaliativo
em curso apenas para efeitos de avaliagdo do desempenho do/as investigadore/as, caso esta nao
inclua ja um membro investigador/a.

4 — O painel de especialistas externo/as tem como funcéo auxiliar a CAD a avaliar os relat6-
rios de autoavaliagcado produzidos pelo/as investigadore/as, elaborando o correspondente parecer.

5 — Compete ao Conselho Cientifico da NOVA School of Law a aprovagao da avaliagéo do
desempenho do/as docentes e investigadore/as propostas pela CAD.

Vertentes de avaliacio e ponderacdes

6 — A avaliagdo do desempenho tem em conta a especificidade de cada area do conhecimento
considerando as vertentes constantes do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e Alteragao
do Posicionamento Remuneratdrio para Docentes com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Regulamento n.° 684/2010, de 16 de agosto); do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e
Alteracao do Posicionamento Remuneratdrio dos Docentes em Regime de Contrato de Trabalho
(Despacho n.° 8088/2021, de 16 de agosto; e do Regulamento da Avaliagao do Desempenho dos
Investigadores da Universidade NOVA de Lisboa (Despacho n.° 6757/2023).

7 — Conforme deliberagdes do Conselho Cientifico de 9 de dezembro de 2021 e de 5 de julho
de 2023, é reconhecida as/aos docentes e investigadores/as liberdade de fixagdo das percentagens
de ponderagéao de cada vertente sob avaliagéo, dentro dos limiares maximos e minimos fixados no
regulamento de avaliagao aplicavel.

8 — Conforme discutido na reunido do Conselho Cientifico de 10 de maio de 2023, as ponde-
racdes de cada vertente da atividade dos/as docentes e investigadores/as serdo em regra fixadas
em momento anterior ao inicio do triénio, para serem tidas em conta pelos 6rgdos competentes na
atribuigao de tarefas a desempenhar no ambito da carreira docente universitaria ou de investigagao
cientifica.

9 — As propostas de distribuicdo das ponderagdes serdo introduzidas na area reservada do
Netp@, ou por outra forma que venha a ser definida pela Diregao.

10 — As/aos docentes e investigadore/as que ndo apresentem proposta de ponderagdes para
cada vertente de avaliagao serao aplicadas as ponderacgdes supletivas abaixo definidas;

11 — As ponderagdes supletivas na carreira docente sao as seguintes: a) Ensino e inovagao
pedagogica — 40 %; b) Investigagao cientifica — 40 %; ¢) Inovagao e transferéncia de conheci-
mento — 10 %; d) Administracdo e gestao académica — 10 %.

12 — As ponderagoes supletivas aplicaveis as/aos investigadore/as sao as seguintes: a) Inves-
tigacao cientifica — 60 %; b) Inovacéo, impacto e valorizagéo do conhecimento — 10 %; ¢) Docéncia
e formacao — 20 %; d) Tarefas administrativas e de gestdo — 10 %.

13 — As ponderacgbes previstas nos pontos anteriores poderao ser posteriormente alteradas,
mediante requerimento, por razées supervenientes devidamente fundamentadas.

14 — No caso de sucessao de contratos em diferentes carreiras ou categorias, € considerado
o computo total de tempo de exercicio de fungdes e a avaliagdo do triénio é realizada de acordo
com os regulamentos aplicaveis a cada categoria relevando a classificagdo obtida para a ultima
categoria em que se encontre. Esta regra ndo altera os requisitos e regras gerais de acumulagao
de pontos, podendo resultar que, apesar de ser considerada a totalidade do servigo prestado, os
pontos acumulados poderéo nao abranger a totalidade do triénio.

15 — A avaliagdo em periodo experimental segue os mesmos procedimentos elencados no
presente despacho, mas a calendarizagao para a definigido das vertentes é a seguinte:

a) Para contratos de trabalho a celebrar a partir da data do presente despacho, a definigdo
das ponderacoes é realizada no proprio contrato;

b) Para periodos experimentais em curso na entrada em vigor deste regime: a submisséo da
proposta realiza-se até 31 de outubro de 2023;

c) Entrega de relatério: até ao ultimo dia util do més seguinte a conclusdo do prazo para o
periodo em avaliagdo constante do contrato, mantendo-se em fungbes em regime de periodo
experimental até a apreciagao pelo Conselho Cientifico;
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d) Proposta de avaliagao: até 6 meses apos a conclusao do prazo para o periodo em avaliagdo
constante do contrato;

e) Audiéncia de interessado/as: o/a avaliado/a dispde de 10 dias para se pronunciar sobre as
propostas da avaliacdo do periodo experimental.

Calendarizac¢ao da avaliacdo do desempenho de docentes para os triénios 2022-2024 e seguintes

16 — O/A docente deve submeter, até 31 de outubro de 2023, a proposta de ponderagdes
para cada vertente de avaliacio para o triénio 2022-2024.

17 — Para as avaliagdes seguintes, o/a docente deve submeter, até 31 de outubro do ano
anterior ao inicio do triénio de avaliagao, a proposta de ponderacbes para cada vertente de ava-
liacao.

18 — Os relatérios de autoavaliacdo devem ser submetidos até ao ultimo dia util do més de
janeiro do ano seguinte ao final do triénio.

19 — A proposta de avaliacdo devera estar concluida e os resultados publicados até 30 de
abril do ano seguinte ao final do triénio.

20 — Of/a docente dispde de 10 dias para se pronunciar sobre as propostas da sua avaliagao
e classificacao final em sede de audiéncia prévia.

21 — A avaliagao e a seriagao final serédo divulgadas as/aos docentes até 31 de maio do ano
seguinte ao final do triénio.

22 — As propostas e os relatérios seréo registados e entregues da forma que venha a ser
definida pela Diregéo.

Calendarizacio da avaliacio do desempenho de investigadores especialmente contratados
em regime de direito privado para os triénios 2018-2020 e 2021-2023

23 — Oslas investigadores/as especialmente contratados/as em regime de direito privado
devem declarar até 31 de outubro de 2023 a inten¢ao de serem avaliado/as relativamente ao triénio
2018-2020, entendendo-se, em caso de auséncia de manifestacdo de vontade, que prescindem
dessa avaliagéo.

24 — Os/As investigadores/as especialmente contratados/as em regime de direito privado
devem manifestar até 31 de outubro de 2023 se optam pelo novo Regulamento para avaliagéo do
triénio 2021-2023, sendo que o regime de diferenciagdo dos desempenhos n&o se aplica a estes/as
investigadores/as para os referidos triénios.

25 — Nos casos referidos nos numeros anteriores, o/a investigador/a deve submeter até 31 de
outubro de 2023 a proposta de ponderagdes para cada vertente de avaliagéo.

26 — Os relatorios de autoavaliacao devem ser submetidos até 31 de dezembro de 2023.

27 — A proposta de avaliagdo devera estar concluida e os resultados publicados até 30 de
abril de 2024.

28 — Of/a investigador/a dispde de 10 dias para se pronunciar sobre as propostas da sua
avaliacao e classificacao final em sede de audiéncia prévia.

29 — A avaliacao e a seriacgao final serdo divulgadas as/aos investigadore/as até 31 de maio
de 2024.

30 — As propostas e os relatorios serdo registados e entregues da forma que venha a ser
definida pela Direcao.

Calendarizacio da avaliacdo do desempenho de investigadores especialmente contratados
em regime de direito privado para o triénio 2024-2026 e seguintes

31 — O/Ainvestigador/a deve submeter até 31 de outubro de 2023 a proposta de ponderagées
para cada vertente de avaliagdo para o triénio 2024-2026.

32 — Para as avaliagbes seguintes, o/a investigador/a deve submeter, até 31 de outubro do
ano anterior ao inicio do triénio de avaliagdo, a proposta de ponderacdes para cada vertente de
avaliacao.
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33 — Os relatérios de autoavaliagdo devem ser submetidos até ao ultimo dia uUtil do més de
janeiro do ano seguinte ao final do triénio.

34 — A proposta de avaliagdo devera estar concluida e os resultados publicados até 30 de
abril do ano seguinte ao final do triénio.

35 — O/a investigador/a dispée de 10 dias para se pronunciar sobre as propostas da sua
avaliacdo e classificacdo final em sede de audiéncia prévia.

36 — A avaliagao e a seriacgao final serdo divulgadas as/aos investigadores até 31 de maio do
ano seguinte ao final do triénio.

37 — As propostas e os relatorios serao registados e entregues da forma que venha a ser
definida pela Direcao.

Avaliacao dos investigadores contratados em regime de direito privado ao abrigo do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redacio atual, incluindo os contratados ao abrigo do disposto nos n.”1 a 5 do artigo 23.°

38 — A avaliagao do/as investigadore/as cujo contrato tenha duragao inferior a 3 anos € dis-
pensada.

39 — Olas investigadore/as com contrato ou contratos sucessivos com duragao total igual ou
superior a 3 anos podem requerer a respetiva avaliagao até 31 de outubro de 2023, aplicando-se
a mesma calendarizagéo e procedimentos aplicaveis as/aos restantes investigadore/as

Producio de efeitos

40 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da publicagdo no Diario da
Republica.

27 de julho de 2023. — A Diretora da NOVA School of Law, Margarida Lima Rego.
316726382



