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DESPACHO N.° 29/2023

Avaliacdo do Desempenho de Trabalhadores/as N&o Docentes e N&o Investigadores/as

Func¢des do CCA para o biénio 2023/2024 e encerramento de biénios anteriores

Considerando que

i. O Despacho n.° 26/2023 procedeu & nomeacéo do Conselho Coordenador de
Avaliagao (CCA) para o ciclo avaliativo correspondente ao biénio 2023/2024,
para osfas trabalhadores/as com vinculo publico e com vinculo privado,
abrangidos/as, em termos de avaliagdo do desempenho, pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro e pelo Regulamento n.° 694/2020, de 21 de agosto,
respetivamente;

ii. A Faculdade passou por uma evolucdo organizacional nos ultimos 4 anos,
periodo esse de reorganizacdo interna que levou a varias alteragdes organicas
e de chefias de servigos,

iii. E necessario proceder ao encerramento dos processos de avaliagdo de
desempenho de ciclos avaliativos anteriores, dos/as trabalhadores/as nao
docentes e nao investigadores/as;

iv. O CCA designado através do despacho n.° 26/2023 é o responsavel pela

avaliagcdo do desempenho.

Determino que:

1. O CCA nomeado através do Despacho n.° 26/2023 realize as diligéncias
necessarias ao encerramento das avaliacdes relativas aos biénios anteriores,
para amlbos os regimes;

2. Paraalcancar o objetivo indicado no paragrafo anterior, nos casos em que nao
tenham sido estabelecidos objetivos e/ou realizada avaliagdo do desempenho
proceder-se-a da seguinte forma:

a. Para trabalhadores/as possuidores/as de um vinculo de emprego
publico com pelo menos seis meses no ciclo avaliativo em causa, e de
uma avaliagdo atribuida nos termos do SIADAP 3 ou das suas
adaptacdes, pode essa avaliagdo relevar para efeitos da respetiva
carreira, nos termos do n.° 6 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de dezembro;
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b.

Para trabalhadores/as possuidores/fas de um vinculo de contrato
contratual no @mbito do Cdédigo de Trabalho com pelo menos seis
meses no ciclo avaliativo em causa, aplicar-se-ad a disposicao anterior
com as necessarias adaptacdes ao Regulamento n.° 694/2020, de 21 de
agosto;

Para trabalhadores/as possuidores/as de um vinculo com pelo menos
seis meses no ciclo avaliativo em causa, sem nenhuma avaliagdo
realizada nos termos do SIADAP ou do Regulamento n.° 694/2020, de
21 de agosto, sera atribuida a classificacdo de Desempenho Adequado,
podendo os/as trabalhadores/as abrangidos/as solicitar, no prazo de 5
dias Uteis a partir da deliberacdo do CCA, a avaliagdo por ponderag¢ao
curricular. A avaliagdo por ponderacao curricular seguird o preconizado
pelo SIADAP, aplicando-se aos/as trabalhadores/as de ambos os
regimes, para garantia de tratamento igual e justo, hos termos da

deliberacdo do CCA.

3. Os casos que, pela avaliagdo obtida ou pela aplicagcao do disposto ho numero

anterior, determine a mudanca de posicionamento obrigatério desse/a

trabalhador/a, ser&o regularizados no processamento do més de dezembro de

2023.

A regularizagao produzird efeitos a 1 de janeiro do ano subsequente

aqguele cuja avaliagdo determinou a mudanga obrigatéria.

4. Emjaneiro de 2024, de acordo com as disponibilidades or¢gamentais, proceder-

se-4 & mudanca de posicionamento obrigatério dos/as trabalhadores/as que

reGinam as condig¢des para o efeito, nos termos do disposto no art.° 158.° do Lei

Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e dos artigos 5.° a 7.° do Despacho n.°

5753/2022, de 11 de maio.

Ao presente despacho devera ser dada publicagdo imediata na pagina da Faculdade.

Lisboa, 23 de novembro de 2023.
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