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AVISO

Procedimento de recrutamento de um Dirigente Intermédio de 3° grau em

regime de Comissao de Servico
Coordenador do Servico de Gestao de Recursos Humanos

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de
Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua, datado de 28 de dezembro de 2023, se
encontra aberto procedimento com vista ao recrutamento de um dirigente
intermédio de 3.° grau, para preenchimento de um lugar de Coordenador do
Servico de Gestao de Recursos Humanos, nos termos do Codigo do Trabalho
e ao abrigo do Regulamento dos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 578/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 2.7 série, n.° 210, de 31 de outubro, alterado pelo Despacho n.°
7753/2018, de 23 de julho), adiante designado por Regulamento, para exercer
funcdes no Servico de Gestao de Recursos Humanos da Faculdade de Direito
da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA School of Law).

Podem candidatar-se a este procedimento concursal os(as) trabalhadores(as)
dotados(as) de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcao, coordenagao e controlo e que rednam 0s requisitos previstos no

artigo 8.° do Regulamento.

1. Local de trabalho: Instalacdes da NOVA School of Law.

2. Conteudo funcional:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes definidas
no Regulamento acima referido, cujo conteddo funcional abrange o exercicio

das competéncias previstas no artigo 22.° do Regulamento Interno de
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Organizagcao e Funcionamento dos Servicos da NOVA School of Law
(Despacho n.° 5068/2023, de 2 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2

série, n.° 84, de 2 de maio).

3. Requisitos obrigatérios de admissao, sob pena de exclusao:

a. Habilitacgoes literarias:
- Licenciatura, ou detentores/as de um curriculum profissional relevante,
nomeadamente no desempenho de funcdes de direcao, chefia,
coordenacgao e controlo de servicos, nos termos do n.° 3, do artigo 8.°, do
Regulamento n.° 578/2017, de 13 de outubro;

b. Experiéncia profissional:
-Experiéncia profissional minima de 2 anos enquanto chefias
intermédias igual ou superior a 3.° grau ou equiparado;
- Experiéncia profissional superior a 5 anos em Servico de Gestao de

Recursos Humanos;

4. Requisitos preferenciais:
a. Habilitagoes literarias:

- Sdo valorizadas preferencialmente licenciaturas nas areas de Direito e

Gestao de Recursos Humanos.

- Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°, do Regulamento n.°
578/2017, de 13 de outubro, serdo consideradas apenas qualificacdes de
nivel 4 e 5 do Quadro Europeu de Qualificacdes.

b. Conhecimentos e experiéncia:

- Experiéncia profissional superior a 5 anos em Institui¢cdes do Ensino
Superior.

- Conhecimentos especializados e experiéncia nos dominios de atuacao

do Servico de Gestao de Recursos Humanos, em concreto:
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Conhecimentos e experiéncia em procedimentos administrativos
de recrutamento de docentes, investigadores e de pessoal nao
docente;.

Conhecimentos e experiéncia em payroll — processamento salarial
e reportes associados.

Analise de dados estatisticos institucionais relativos a recursos
humanos;

Conhecimentos e experiéncia na utilizacdao de plataformas de
gestao de recursos humanos, preferencialmente SINGAP;
Experiéncia na organizacao e acompanhamento de processos de
avaliacao do desempenho, preferencialmente SIADAP ou
sistemas adaptados;

Experiéncia no suporte a atividades de preparacao do Orcamento,
relativamente a componente de previsao orcamental e revisao do

mapa de recursos humanos;

Conhecimentos e aptidao técnica no exercicio de funcdes de direcao,

coordenacgao e de gestao.

Os cargos e a formacao devem ser comprovados por copia de

comprovativos de formacao profissional ou outros documentos

comprovativos do exercicio de funcdes, prémios, louvores, etc.

c. Competéncias

Elevada motivagcao e compromisso com o servico para o periodo
de duracao da comissao de servico;

Liderancga, sentido critico e orientagao para a mudanga e inovagao;
Capacidade para gerir e motivar equipas;

Capacidade de planeamento e organizacao.
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Competéncias a avaliar por avaliagdo curricular e em contexto de

entrevista profissional de selecao.

c. Dominio da Lingua Inglesa:
Dominio da lingua inglesa falada e escrita igual ou superior ao nivel B2
do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, a comprovar
por teste a realizar na NOVA School of Law. Estao dispensados da
realizacao do teste os candidatos que comprovem os conhecimentos da
lingua inglesa com certificado de nivel ou que ja tenham realizado teste

na NSL.

5. Apresentacao das candidaturas:

A

apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente,

através do correio eletrdonico recrutamento@novalaw.unl.pt, com a

ap

a.

S0 o 060 T

(@]

A

resentacao obrigatdria dos seguintes documentos:

Identificagcdao completa (home, estado civil, filiacao, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao,

numero de identificacao fiscal, residéncia, cddigo postal, telefone e

endereco eletronico);

Carta de motivagao para 0 cargo a que concorre;

Curriculum Vitae;

Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;

Certificado(s) comprovativo(s) da formacao profissional;

Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional,

. Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as entendam ser
relevantes para apreciagao do seu meérito.

falta de entrega, dentro do prazo, de qualguer um dos documentos

identificados nos pontos a. a c. implicam a exclusao do processo de selecao.
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A falta de entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no
curriculum vitae, implica que os mesmos possam nao ser considerados na

avaliacao curricular por parte do jdri.

Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicao de ensino estrangeira
tera de ser reconhecida nos termos da legislagcdao em vigor em Portugal,
nomeadamente nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até

a data do termo do prazo para a candidatura.

Em caso de duvida, assiste a Comissao de Selecao a possibilidade de solicitar
a qualquer candidato(a) os documentos comprovativos dos factos referidos
no curriculum vitae, sendo que, a nao apresentacao dos mesmos implica a

nao consideracao dos factos.

6. Prazo de apresentacdo das candidaturas:
O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo 6 dias Uteis, de 29 de
dezembro de 2023 a 09 de janeiro de 2024.

7. Métodos de selecao:

A Comissao de selecao decidiu aplicar os seguintes métodos de selecao:

e Avaliacao Curricular;

e Entrevista profissional de selecao;
A classificacao sera expressa na escala de O a 20 valores, sendo excluido(a) o(a)
candidato(a) que tenha obtido uma classificacao inferior a 10 valores em

qualquer um dos dois métodos de selecao.
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Serdo convocados para a entrevista profissional os/as candidatos/as que
obtenham classificagcao igual ou superior a 10 valores no método avaliacao
curricular.

Nao sera selecionado(a) qualquer candidato(a) para o lugar a concurso caso
nenhum(a) obtenha uma classificacao final igual ou superior a 15 valores.

Os parametros de avaliagcao serao determinados na primeira reuniao da

Comissao de Selecao.

8. Posicionamento remuneratério:

A correspondente ao cargo de diregao intermédia de 3.° grau, em
conformidade com a alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos
dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa.

9. Composicao da Comissao de Selecgao:

Presidente:

Professor Doutor Jorge Morais Carvalho, subdiretor da Faculdade de Direito
da Universidade NOVA de Lisboa

Vogais Efetivos:

Dr. Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade de Direito da
Universidade NOVA de Lisboa;

Dra. Isabel Antunes, Administradora Executiva da Escola Nacional de Saude

Publica da Universidade NOVA de Lisboa;

Vogais suplentes:

Dra. Patricia Almeida, chefe de divisao do Servico Académico da Faculdade
de Direito da Universidade NOVA de Lisboa;

Dra. Carla Bras, chefe de divisao do Servigco de Gestao Financeira e de
Contratacao Publica da Faculdade de Direito da Universidade NOVA de

Lisboa.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 29 de dezembro de 2023
A Diretora — Margarida Lima Rego
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