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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM/A DIRIGENTE INTERMEDIO DO 2.° GRAU
PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) LUGAR DE CHEFE DE DIVISAO PARA O SERVICO DE
BIBLIOTECA E GESTAO DE DOCUMENTACAO NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

Referéncia:CIT/CD/Biblioteca

Torna-se publico que, na sequéncia de Despacho do Reitor da Universidade NOVA de
Lisboa, datado 03 de janeiro de 2024, se encontra aberto procedimento de recrutamento
interno, com vista a contratacdo de um/a chefe de divisao, cargo de direcdo intermédia do
2.° grau, para o Servico de Biblioteca e Gestao de Documentagcao da NOVA School of Law,
em regime de comissao de servico, nos termos do Coédigo do Trabalho e de acordo com o
disposto no Regulamento n.° 578/2017 (Regulamento dos Dirigentes da Universidade
NOVA de Lisboa), publicado no Diario da Republica n.° 210, 2.7 série, de 31 de outubro, e do
Nn.°1do artigo 5.° e artigo 6.° do Regulamento Interno de Organizagao e Funcionamento da
NOVA School of Law, aprovado pelo Despacho n.° 5086/2023, publicado no Diario da

Republica n.° 84, 2.2 Série, de 2 de maio, nos seguintes termos:

1. Local de trabalho: Instalacdes da Faculdade de Direito - NOVA School of Law da
Universidade NOVA de Lisboa (UNL), sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Area de atuacido: Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento
dos dirigentes da UNL, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Regulamento Interno

de Organizagao e Funcionamento da NOVA School of Law, aprovado pelo Despacho n.

5086/2023, publicado no Diario da Republica n.° 84, 2.2 Série, de 2 de maio

3. Requisitos obrigatorios de admissao:
a. Trabalhador/a da Universidade NOVA de Lisboa, conforme disposto na primeira

parte do n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento n.° 578/2017 de 31 de outubro
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b. Licenciatura e um dos cursos previstos para a Area de Biblioteca e Arquivo abaixo
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indicados:
- Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.° 26026/1935, de 7 de
Novembro;
- Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.°
49009/1969, de 16 de Maio;
- Curso de Especializagcao em Ciéncias Documentais, opcao em Documentacgao e
Biblioteca, criado pelo Decreto n.° 87/1982, de 13 de Julho, e regulamentado pela Portaria
N.° 448/1983 e pela Portaria n.° 449/1983, de 19 de Abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de
Novembro;
- Outros cursos de especializacao pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de
duragao nao inferior a dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de ensino
universitario;
- Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentacao ou das Ciéncias da
Informacao;
- Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados em instituicdes estrangeiras reconhecidos
como equivalentes aos citados nas alineas precedentes.
- Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das Ciéncias da

Documentacao ou das Ciéncias da Informacao.

c. Habilitagoes literarias:
Os/As candidatos/as devem ser titulares de Licenciatura ou grau académico superior.
Caso a habilitacao tenha sido conferida por instituicao de ensino superior estrangeira, a
mesma terd de ser reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16
de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do

termo do prazo de candidatura.

d. Experiéncia profissional:
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- Os/As candidatos/as deverdo ter experiéncia profissional superior a 2 anos, enquanto
chefias intermédias de 3.° grau ou superior, na area de Servico de Biblioteca e Gestao de
Documentagao ou equivalente.
- Experiéncia profissional superior a 5 anos em Servicos de Arquivo e documentacao.
e. Dominio da Lingua Inglesa
Dominio da lingua inglesa falada e escrita igual ou superior ao nivel B2 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, a comprovar por teste a realizar na
NOVA School of Law. Estao dispensados da realizagao do teste os candidatos que
comprovem os conhecimentos da lingua inglesa com certificado de nivel ou que ja

tenham realizado teste na NSL.

Os requisitos indicados em a. tém que ser comprovados por copia dos documentos
de habilitacao (a.) e por declaracao emitida pelas instituicdes de ensino superior ou

através de copia das nomeacdes ou documento equivalente.

A nao apresentacao dos documentos referentes aos requisitos a. determinam a nao

admissao da candidatura, sendo liminarmente excluida.

No gue respeita ao requisito c., a inexisténcia de certificado de nivel igual ou superior
a B2, a nao realizacdo do teste ou a obtencao de classificacao inferior ao nivel B2

determina a exclusdo do/a candidato/a.

4. Requisitos preferenciais:
a. Habilitagoes literarias:
Sao valorizadas preferencialmente licenciaturas nas areas de Ciéncias Sociais e
Humanidades, grupos 2 e 3 das areas CNAEF, nos termos da Portaria n.° 256/2005,
de 16 de marco.
b. Conhecimentos e experiéncia:
Conhecimentos especializados e experiéncia nos dominios de atuacao a que a chefia

de divisao reporta, em concreto:
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Conhecimentos e experiéncia das tarefas especificas da area de arquivo e
biblioteca, nomeadamente elaboracao de planos de classificacao e
inventariacdo de documentagao, aplicacao do RADA na selecdao da
documentacao acumulada, experiéncia na utilizagao de plataformas de gestao
de bibliotecas e arquivo;

Organizagao e planeamento das tarefas especificas da area de arquivo e
biblioteca;

Analise de dados estatisticos institucionais relacionados com bases de dados
tais como Cambridge Core, Oxford Academy, B-on, Jstor, Didrio da Republica,
Kluwer Law Online, Kluwer Arbitration, Legis-Palop, NOVA Discovery, VLEX,
Web of Science;

Conhecimentos e experiéncia na utilizacao de plataformas de gestao
académica, especialmente do sistema GESDOC, BIBLIONET;

Conhecimentos e experiéncia na aplicacao dos diplomas legais aplicaveis a
Gestao de Arquivo e Biblioteca;

Conhecimentos e aptidao técnica no exercicio de funcbes de direcao,

coordenacao e de gestao.

Os conhecimentos devem ser comprovados por declaracao emitida pelas instituicoes

de ensino superior, através de copia de comprovativos de formacgao profissional ou

outros documentos comprovativos do exercicio de fungdes, prémios, louvores, etc.

c. Competéncias

e Elevada motivacdao e compromisso com o servico para o periodo de duragao da

comissao de servico;

e Liderancga, sentido critico e orientagcao para a mudancga e inovagao;

e Capacidade para gerir e motivar equipas;

e Capacidade de planeamento e organizacao.

Competéncias a avaliar por avaliacao curricular e em contexto de entrevista profissional de

selecao.
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5. Apresentacdo de candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do

correio eletréonico recrutamento@novalaw.unl.pt, com a apresentacao obrigatdria dos

seguintes documentos:
a. ldentificacao completa (nhome, estado civil, filiacao, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de identificacdo

fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletrénico);

O

. Carta de motivac¢ao para o cargo a que Concofrre;
Curriculum Vitae;

Copia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas;

. Certificado(s) comprovativo(s) da formacgao profissional;

Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;
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. Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as entendam ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

A nao apresentacao de qualquer um dos documentos identificados nos pontos a. a c.

implicam a exclusao do processo de selecao.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,

implica que os mesmos Nao possam ser considerados na avaliagcao curricular por parte do

jari.

6. Prazo para apresentacao das candidaturas:

O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 6 dias Uteis, até 16/01/2024.

7. Métodos de selecgao:
A Comissao de selecao decidiu aplicar os seguintes métodos de seleg¢ao:
e Avaliacao Curricular;
e Entrevista profissional de selecao;
A classificacao final é expressa na escala de O a 20 valores e resulta da média aritmética

simples dos resultados obtidos nos dois métodos referidos.
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Serdo convocados para a entrevista os candidatos/as que obtiverem um minimo de 9,5

valores no método avaliagao curricular.

8. Retribuicgao:
A correspondente ao cargo de direcao intermédia de 2.° grau, em conformidade com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de

Lisboa.

5 - Composicao da Comissao de selecao:

Presidente:

Professor Doutor Jorge Morais Carvalho, subdiretor da Faculdade
Vogais Efetivos:

Dr. Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade;

Dra. Ana Costa, chefe de divisao dos servicos académicos;

Vogais suplentes:
Dra. Carla Bras, chefe de divisao do Servico de Gestao Financeira e de Contratagao
Publica.

Dr. Rui Manso, chefe de divisao do Servico de Tecnologia de Informacao e Comunicagdes.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a NOVA School of Law,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacao.

Lisboa, 08 de janeiro de 2024.
A Diretora — Margarida Lima Rego
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