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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM/A DIRIGENTE INTERMEDIO DE 1.°
GRAU PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) LUGAR DE DIRETOR/A DE SERVICOS EM
REGIME DE COMISSAO DE SERVICO PARA A AREA DE ENSINO NOS TERMOS DO
CODIGO DO TRABALHO

Referéncia: CIT/DIR/AE

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
Professor Doutor Joao Saagua, datado de 03 de janeiro de 2024, se encontra aberto
procedimento de recrutamento interno, com vista a contratacdo de um/a Dirigente
Intermédio de 1° grau, para preenchimento de um lugar de Diretor/a de Servicos em
regime de comissao de servico, nos termos do Codigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.°
578/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercer funcdes na Area de Ensino da Faculdade
de Direito da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA School of Law).

Podem candidatar-se a este procedimento concursal os(as) trabalhadores(as)
dotados(as) de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenacgdo e controlo e que rednam os requisitos previstos no artigo 6.° do

Regulamento dos Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa.

1. Local de trabalho: Instalacées da NOVA School of Law.

2. Conteudo funcional:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes definidas no
Regulamento acima referido, cujo conteudo funcional abrange o exercicio das
competéncias previstas no artigo 5.° a 8.° do Regulamento Interno de Organizagao e
Funcionamento dos Servicos da NOVA School of Law (Despacho n.° 5068/2023, de 2

de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 2 de maio).

Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa

Campus de Campolide « 1099-032 LISBOA « PORTUGAL

Tel. +351 213 847 400 « novalaw.unl.pt » Pessoa Coletiva N2 501 559 094



~‘ I 0’

5,8
NOVA SCHOOL
OF LAW

3. Requisitos obrigatérios de admissao, sob pena de excluséo:
a. Trabalhador/a da Universidade NOVA de Lisboa, conforme disposto na primeira
parte do n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento n.° 578/2017, de 31 de outubro.
b. Habilitagées literarias:
- Licenciatura, ou detentores/as de um curriculum profissional relevante,
nomeadamente no desempenho de fungdes de direcao, chefia, coordenacao
e controlo de servigos, nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Regulamento n.°
578/2017, de 31 de outubro;
c. Experiéncia profissional:
- Experiéncia profissional minima de 2 anos enquanto chefias ou dirigentes de
servicos;
- Experiéncia profissional superior a 5 anos em Servico Académico;

- Experiéncia profissional superior a 5 anos em Instituicdes do Ensino Superior.

4. Requisitos preferenciais:
a. Habilitagdes literarias:

- Sdo valorizadas preferencialmente licenciaturas nas areas CNAEF 380 Direito
e CNAEF 313, Ciéncia Politica e Cidadania, nos termos da Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

- Para efeitos do disposto no artigo 8.°, do Regulamento n.° 578/2017, de 13 de
outubro, serdo consideradas apenas qualificacdes de nivel 4 e 5 do Quadro

Europeu de Qualificacbes.

b. Conhecimentos e experiéncia:

Conhecimentos especializados e experiéncia nos dominios de atuacdo a que o/a

Diretor de Servicos reporta, em concreto:
- Conhecimentos e experiéncia das tarefas especificas da drea académica
do ensino superior — certificagao de atos relativos a estudantes, registo de
atos respeitantes a vida escolar, processos de creditacao, processos relativos
aos diversos ciclos de estudo assim como ao acesso e admissao de
estudantes no ensino superior € aplicagdao dos respetivos diplomas legais.
- Organizacao e planeamento do ano letivo;

- Analise de dados estatisticos institucionais relativos ao ensino;
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- Conhecimentos e experiéncia na utilizagao de plataformas de gestao
académica, especialmente do sistema SIGES;

- Experiéncia e conhecimentos relativos a gestao de programas de
mobilidade de estudantes e staff, nacionais e internacionais, especialmente
no quadro de financiamento Erasmus+;

- Experiéncia na gestao de servicos de apoio a experiéncia académica,
nomeadamente na promogao de implementacao de medidas de inclusao e

sucesso no Ensino Superior, bem como na insergao na vida ativa.

Conhecimentos e aptidao técnica no exercicio de func¢des de direcao, coordenacao e

de gestao.

Os cargos e a formagdao devem ser comprovados por copia de comprovativos de
formacao profissional ou outros documentos comprovativos do exercicio de funcgdes,

prémios, louvores, etc.

c. Competéncias
e Elevada motivacdao e compromisso com o servico para o periodo de
duragao da comissao de servigo;
e Lideranca, sentido critico e orientacao para a mudanca e inovacao;
e Capacidade para gerir e motivar equipas;

e Capacidade de planeamento e organizagao.

Competéncias a avaliar por avaliagcao curricular e em contexto de entrevista

profissional de selegao.

d. Dominio da Lingua Inglesa:
Dominio da lingua inglesa falada e escrita igual ou superior ao nivel C1 do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, a comprovar por teste
a realizar na NOVA School of Law. Estdo dispensados da realizagdo do teste os
candidatos que comprovem os conhecimentos da lingua inglesa com

certificado de nivel ou que ja tenham realizado teste na NSL.

Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa
Campus de Campolide « 1099-032 LISBOA « PORTUGAL

Tel. +351 213 847 400 « novalaw.unl.pt * Pessoa Coletiva N2 501 559 094



‘IQ

N
L) -
. N

.I‘

NOVA SCHOOL
OF LAW

5. Apresentacao das candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do

correio eletréonico recrutamento@novalaw.unl.pt, com a apresentacgao obrigatdria dos

seguintes documentos:
a. ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiagcdo, naturalidade, data de
nascimento, ndmero e data do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao, nimero

de identificacao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletrénico);

o

Carta de motivagao para o cargo a que Concorre;

Curriculum Vitae;

o o

Copia do(s) certificado(s) de habilitacdes académicas;

®

Certificado(s) comprovativo(s) da formacdo profissional;

—H

Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;
g. Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito.
A falta de entrega, dentro do prazo, de qualgquer um dos documentos identificados
Nnos pontos a. a ¢c. implicam a exclusdo do processo de selecao.
A falta de entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitae, implica que os mesmos possam nao ser considerados na avaliagao curricular

por parte do juri.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicao de ensino estrangeira tera de
ser reconhecida nos termos da legislacao em vigor em Portugal, nomeadamente nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a

candidatura.

Em caso de duvida, assiste a Comissao de Selecdao a possibilidade de solicitar a
qualquer candidato(a) os documentos comprovativos dos factos referidos no
curriculum vitae, sendo que, a nao apresentacdao dos mesmos implica a nao

consideracao dos factos.
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6. Prazo de apresentacao das candidaturas:

O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo 6 dias Uteis, até 16/01/2024.

7. Métodos de selecao:
A Comissao de selecao decidiu aplicar os seguintes métodos de selecao:

e Avaliagcdo Curricular;

e Entrevista profissional de selec¢ao;
A classificacao sera expressa na escala de O a 20 valores, sendo excluido(a) o(a)
candidato(a) que tenha obtido uma classificacdo inferior a 10 valores em qualguer um
dos dois métodos de selecao.
Serdo convocados para a entrevista profissional os/as candidatos/as que obtenham
classificacao igual ou superior a 10 valores no método avaliagao curricular.
Nao sera selecionado(a) qualquer candidato(a) para o lugar a concurso caso
nenhum(a) obtenha uma classificacao final igual ou superior a 15 valores.
Os parametros de avaliagdo serdo determinados na primeira reunido da Comissao de

Selecao.

8. Posicionamento remuneratoério:

A correspondente ao cargo de direcdo superior de 1.° grau, em conformidade com a
alinea b) do n.°2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA
de Lisboa.

9. Composicdo da Comissao de Selecdo:

Presidente:

Professor Doutor Jorge Morais Carvalho, subdiretor da Faculdade de Direito da
Universidade NOVA de Lisboa

Vogais Efetivos:

Dr. Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade de Direito da Universidade
NOVA de Lisboa;

Dra. Maria Cesaltina Frade, Administradora Executiva da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologias da Universidade NOVA de Lisboa;

Vogais suplentes:
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Dra. Isabel Antunes, Administradora Executiva da Escola Nacional de Saude Publica
da Universidade NOVA de Lisboa
Dr. Pedro Bernardino, Administrador Executivo da NOVA IMS

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso ao emprego e hna progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 08 de janeiro de 2024
A Diretora — Margarida Lima Rego
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