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DESPACHO N.º 28/2025 
 

Designação do Conselho Coordenador de Avaliação  
 

A avaliação de desempenho dos/as trabalhadores/as através do Sistema Integrado de 

Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública (SIADAP), bem como a 

avaliação do desempenho ao abrigo do Regulamento de Avaliação do Desempenho 

de Trabalhadores Não Docentes e Não Investigadores em Regime de Contrato de 

Trabalho e dos Titulares dos Cargos de Direção Intermédia ao abrigo do Código do 

Trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (UNL) têm periodicidade anual e bienal, 

respetivamente. 

 

A Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA School of Law) possui 

trabalhadores/as com vínculo público e com vínculo privado. Para os/as 

trabalhadores/as com vínculo público a CCA e a Comissão Paritária estão previstos na 

Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10 de 

janeiro - diploma que estabelece o Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do 

Desempenho na Administração Pública (SIADAP); e para os/as trabalhadores/as de 

vínculo privado aplica-se o Regulamento n.º 694/2020, de 21 de agosto - Regulamento 

de Avaliação do Desempenho de Trabalhadores Não Docentes e Não Investigadores 

em Regime de Contrato de Trabalho e dos Titulares dos Cargos de Direção Intermédia 

ao abrigo do Código do Trabalho da Universidade Nova de Lisboa. 

 

A coexistência dos dois regimes não deve levar a que exista tratamento diferenciado, 

pelo que se procederá à nomeação de um único Conselho Coordenador de Avaliação 

(CCA), o que contribuirá para o tratamento equitativo e justo de todos/as os/as 

trabalhadores/as. 

 

Assim, nos termos do disposto no artigo 58.º da Lei n.º 66-B/2007, de 27 de dezembro, 

atualizada pelo Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10 de janeiro, e dos artigos 7.º e 8.º do 

Regulamento n.º 694/2020, de 21 de agosto, designo o Conselho Coordenador de 

Avaliação (CCA) com a seguinte composição: 
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• Professora Doutora Margarida Lima Rego, Diretora e presidente por inerência; 

• Mestre Paulo Ferreira, Administrador Executivo e responsável pela Gestão de 

Recursos Humanos; 

• Licenciada Ana Costa, Diretora da Área de Ensino; 

• Licenciada Carla Cintra, Chefe de Divisão do Serviço de Comunicação; 

• Licenciada Carla Brás, Chefe de Divisão do Serviço de Gestão Financeira; 

• Licenciada Maria Manuela Guerreiro, Chefe de Divisão do Serviço de 

Planeamento, Qualidade e Acreditação; 

• Licenciada Patrícia Almeida, Chefe de Divisão dos Serviços Académicos; 

• Licenciado Rui Manso, Chefe de Divisão do Serviço de Tecnologia de 

Informação e Comunicações; 

• Licenciada Sofia Assis, Chefe de Divisão do CEDIS (Centro de Investigação da 

Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa - NOVA School of Law); 

• Mestre Vera Lúcia Apolinário Alves, Chefe de Divisão do Serviço da Biblioteca e 

Gestão da Documentação; 

• Lígia do Bem, Coordenadora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos. 

 

Ao presente despacho deverá ser dada publicação imediata na página da Faculdade. 

 

Lisboa, 04 de julho de 2025. 

 
 

 

 

 

Professora Doutora Margarida Lima Rego 

Diretora da NOVA School of Law 
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