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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

Torna-se publico que, na sequéncia de Despacho do Reitor da Universidade NOVA de
Lisboa, datado 7 de outubro de 2025, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratacao de 1 (um) Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a
termo incerto, no ambito do Contrato-Programa de Financiamento do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR) assinado entre a Universidade NOVA de Lisboa e a
Direcao-Geral do Ensino Superior (Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais Digital), nos
termos do Coédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndao docente e ndo investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.°
577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de
outubro), para exercer funcdes no projeto SUCCESS@NOVA Strategies to Underpin

College Course Engagement and Student Success.

Referéncia 082025-TS-AES2SNOVA-CARR

1. Local de trabalho:
Instalagdes da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (NOVA School of

Law)

2. Conteudo funcional:
Alinhado com os objetivos do programa PRR SUCCESS@NOVA, o conteudo funcional

visa:

¢ Recolher informacao relevante junto da comunidade de estudantes no sentido de
adaptar a agao da Faculdade no respeitante a ligagcdao ao mundo do trabalho;
e Ativar redes de mentoria para o emprego com entidades parceiras e/ou

comunidade Alumni da Faculdade;

e Organizar formacao relevante para o desenvolvimento pessoal dos e das

estudantes, no sentido da sua orientacao para competéncias relevantes para a
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insercao no mercado de trabalho, tanto nos sectores privado como publico, bem
Como Na criagcao do proprio emprego;

e Organizar eventos de ligacdo dos estudantes ao mundo do trabalho,

designadamente feiras de carreiras.

3. Requisitos de Admissao:
e Titularidade de licenciatura em area CNAEF do grupo 3, ndo havendo possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
¢ Nivel B2 ou superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
relativamente as linguas portuguesa e inglesa, comprovado por certificado por
candidaturas de ndo nativos/as das linguas. Na auséncia de certificado, terdo de ser
prestadas provas durante o processo de candidatura, sendo excluidas

candidaturas que obtenham um posicionamento inferior ao nivel B2.*

O incumprimento de qualquer um dos requisitos gerais de admissao determina a

exclusdo da candidatura.

*Estdo dispensados da realizagdo do teste os candidatos que comprovem o0s
conhecimentos da lingua inglesa com certificado de nivel ou que ja tenham realizado teste
na NSL.

4. Requisitos Gerais:
e Experiéncia profissional relevante na areag;

e Experiéncia em instituicdes de ensino superior.

5. Requisitos Preferenciais
Conhecimentos e experiéncia:
Conhecimentos e experiéncia nos dominios de atuacao do Servico de Apoio a Estudantes,
designadamente:
e Conhecimentos de Office 365;
e Experiéncia em organizacgao de eventos, com destaque para as areas do bem-estar,
integracao e ligagcao com o mundo do trabalho;

e Experiéncia em recolha e analise de dados;
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e Experiéncia com plataformas de gestao académica e de aprendizagem, em
particular SIGES e o netPA e o Moodle. Os cargos e a formacao devem ser

comprovados por coépia de comprovativos de formacao profissional ou outros

documentos comprovativos do exercicio de fungdes, prémios, louvores, etc.

Competéncias
e Motivagao e compromisso com o servico;
e Sentido critico e orientacao para a mudanca e inovacao;
e Capacidade de planeamento e organizacao.
Competéncias a avaliar por avaliagcao curricular e em contexto de entrevista

profissional de selecao.

6. Apresentacao das candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento e envio do Formulério, disponivel em https://novalaw.unl.pt/wp-

content/uploads/2025/05/Formulario-Nao-Docentes-PT.pdf

, acompanhado de

curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteudo do posto de trabalho, copia
do certificado de habilitagdes e outros documentos comprovativos considerados
relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico:

recrutamento@novalaw.unl.pt, indicando no assunto a referéncia: 082025-TS-

AES2SNOVA-CARR. A candidatura deve ser enviada num uUnico e-mail contendo
todos os documentos anexos, sob pena de as candidaturas enviadas em e-mails
separados poderem nao ser consideradas. A nao entrega de documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica gue os mesmos nao
possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos

mencionados, determina a exclusao do processo de recrutamento.

7. Prazo de apresentacao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 5 de novembro de 2025 (dez dias Uteis apds a publicagcao do

anuncio no jornal Publico).
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8. Métodos de selecao:

Sao utilizados no presente processo os seguintes métodos de selecao:
a) Avaliacao curricular (AC);

b) Entrevista profissional de selecao (EPS).

A classificacao final € expressa na escala de O a 20 valores e resulta da média aritmética
simples dos resultados obtidos nos dois métodos referidos.

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecao
“avaliacao curricular” consideram-se excluidos do recrutamento. Os candidatos(as)
melhores classificados(as) serao sujeitos(as) a entrevista profissional de selecao.

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderagao dos métodos de selecao constam de
ata de reuniao da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.
Sistema de classificacao final

Classificagao final:

CF = 40%AC + 60%EPS

Em que:

CF = Classificagao final.

AC = Avaliagao curricular.

EPS = Entrevista profissional de selecao.

9. Posicionamento remuneratério:
A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22°
do Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, correspondendo a 1.2 posicdo
remuneratdria, nivel remuneratdério 16-A, de acordo com a tabela constante dos

Anexos Il e Il do mesmo.

10. Composicao da Comissao de selecao:
Presidente:
Professor Doutor Joao Pedro Pinto-Ferreira, Subdiretor para o Ensino
Vogais efetivos:
Mestre Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade, que substitui o
presidente nas suas faltas ou impedimentos

Dra. Ana Costa, Diretora de Servicos da Area de Ensino
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Vogais suplentes:
Dra. Patricia Almeida, Chefe de Divisao do Servico Académico

Dra. Ligia do Bem, Coordenadora do Servi¢co de Recursos Humanos

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de
Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 22 de outubro de 2025
Margarida Lima Rego
A Diretora da Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA School of

Law)
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