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TiTULO I
DA APRENDIZAGEM E ENSINO

Artigo 1.2
Pedagogia Centrada no/a Estudante

O modelo de ensino da NOVA School of Law tem no seu centro o/a Estudante,
promovendo a aprendizagem juridica e o desenvolvimento de competéncias analiticas,
argumentativas e criticas e capacitando-o/a a enfrentar os desafios do futuro.

Artigo 2.2
Curriculo

O plano curricular da NOVA School of Law estd construido de forma a permitir que
o/a Estudante eleja Unidades Curriculares que representem os seus interesses e areas
de especializacdo desejadas.

Artigo 3.2
Abordagem Pedagdgica

1.A aprendizagem na NOVA School of Law baseia-se em processos flexiveis e
proativos, assentes em atividades e conteddos que permitam o desenvolvimento de
pensamento critico e autonomia, expandindo o entendimento do/a Estudante, ndo
apenas a realidade nacional, mas também internacional.

2.0 ensino na NOVA School of Law respeita a justica, os principios éticos da sociedade
democratica e os direitos humanos, sem prejuizo da isencdo ideoldgica que o deve
pautar.

3.A abordagem pedagdgica culmina, ndo na mera apreensao dos conteudos
lecionados, mas sim na formacao humanista, associada a educacado civica, a cidadania
ativa e ao enriguecimento pessoal e cultural do/a Estudante.

4.0/a Estudante e o/a Docente partilham a missdo de construir conhecimento e
competéncias solidas e rigorosas, tendo como base o didlogo e a corresponsabilidade.

5.A NOVA School of Law entende e respeita a relevancia dos anos iniciais dos varios
ciclos de estudo na formacdo do/das Estudantes.
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Artigo 4.°
Estudantes

Os/as Estudantes devem ter uma abordagem proativa no seu processo educativo,
nomeadamente,

a) No desenvolvimento de habitos de estudo e investigacdo auténomos;

b) Na gestdo do seu processo de aprendizagem dentro e fora das aulas;

c) Na oralidade e desenvolvimento de outras soft skills essenciais as diversas
profissdes juridicas, através de atividades curriculares e extracurriculares.

Artigo 5.2
Docentes

1.0s/as Docentes cultivam a abordagem pedagdgica, nomeadamente:

a) Na configuracdo das aulas como tedrico-praticas;

b) No apoio ao estudante para o desenvolvimento das aptiddes explicitadas no artigo
anterior;

¢) Na implementacao de mecanismos de avaliacao e feedback para aperfeicoar
continuamente a aprendizagem e os métodos de ensino.

2.0s/as Docentes gozam de autonomia na definicdo dos métodos de ensino que
escolhem para realizar os objetivos de lecionacdo e aprendizagem do modelo
pedagdgico da NOVA School of Law.

3. Os/as Docentes procuram promover um ensino aberto a pluralidade de perspetivas.

Artigo 6.°
Aulas

1.As aulas sdo o espaco privilegiado para criar e desenvolver o dominio dos
conhecimentos, a boa compreensado das matérias e treinar a argumentacéo.

2. Sempre que os beneficios pedagodgicos o justifiguem, as turmas grandes devem ser
divididas em turmas mais peguenas.
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Artigo 7.°
Oralidade

A oralidade, entendida como capacidade discursiva e de argumentacdo em publico, é
parte integrante do processo de formacdo do/a jurista, sendo o respectivo
desenvolvimento um objetivo essencial do ensino da NOVA School of Law.

Artigo 8.2
Carga Horaéria

Os horarios sao elaborados de forma a evitar cargas horarias excessivas e dispersao,
quer para os/as Estudantes quer para os/as Docentes.

Artigo 9.°
Utilizacao de Tecnologias

O ensino na NOVA School of Law tem como objetivo a incorporacdo das novas
tecnologias nos processos de aprendizagem, ensino e investigacdo é um dos objetivos
do ensino na NOVA School of law, que promove o seu uso ético e consciente por
parte de toda a comunidade.

TiTULON
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 10.®
Finalidade da avaliagdo

1.0s elementos de avaliacdo visam medir o conhecimento, o desempenho e o
progresso dos/as Estudantes no cumprimento das expetativas de aquisicdo de
conhecimentos e desenvolvimento de competéncias definidas para cada unidade
curricular.

2.A avaliacdo é conduzida atendendo ndo so a sua funcdo de afericdo da
aprendizagem, mas também a relevancia que as classificacdes obtidas assumem no
percurso académico e no acesso futuro dos/as estudantes ao mercado de trabalho.
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Artigo 11.°
Principio do rigor

1.0s métodos de avaliacdo adotados devem ser exigentes e aplicar critérios objetivos
e escrupulosos.

2.Nos processos avaliativos a classificacdo atribuida é representativa da medida em
que o/a Estudante revele:

a) dominio dos conteudos da unidade curricular;

b) espirito critico, pensamento independente e capacidade de expor e construir linhas
de argumentacao claras e fundamentadas.

3.A avaliacdo constitui oportunidade de didlogo cooperativo, proporcionando
feedback adequado durante o semestre, apos a atribuicdo da classificacdo final e
sempre que solicitado pelo/a Estudante.

4.0s/as Docentes, em especial, cuidardo pelo cumprimento atempado de prazos de
lancamento de notas

Artigo 12.°
Principio da liberdade avaliativa

1.A liberdade avaliativa decorre da liberdade de ensino e confere autonomia ao/a
Docente para definir os métodos de avaliacdo que julgar mais adequados a realizacdo
do modelo pedagdgico da NOVA School of Law nas unidades curriculares a seu cargo.

2.E encorajada a adocdo, sempre que possivel, de praticas de avaliacdo continua.

Artigo 13.°
Principio da transparéncia

Os métodos, critérios e momentos de avaliacdo sdo claros, previsiveis e definidos no
inicio do semestre.

2.Devem ser utilizados meios adequados para a compreensao, pelos/as avaliados/as,
dos fundamentos para as classificacdes atribuidas, que podem consistir, por exemplo,
em anotacdes individuais ao préprio elemento de avaliacdo, em aulas de correcdo ou
divulgacdo de grelhas de correcao.
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Artigo 14.2
Principio do respeito mutuo entre Avaliadores/as e Avaliados/as

O/a Estudante e o/a Docente tratam-se mutuamente com consideracdo, empatia e
profissionalismo em todos os momentos avaliativos.

Artigo 15.°
Principio da equidade

1.Devem ser adotadas medidas que garantam a equidade em todas as fases do
processo avaliativo.

2.Sempre que, da mesma prova, a avaliacdo seja distribuida por diferentes
Avaliadores/as, é assegurada a uniformidade dos critérios de correcdo e a consisténcia
na sua aplicacao.

Artigo 16.2
Principio da imparcialidade

1.0s critérios de avaliacdo sdo definidos e aplicados de modo isento e em termos que
permitam a confianca da Comunidade da NOVA School of Law nessa mesma isenco.

2.0 anonimato é instrumento essencial para a imparcialidade, devendo ser garantido
sempre gue possivel.

TiTULO 1INl
DAS INFRAESTRUTURAS DE APRENDIZAGEM

Artigo 17.2
Principios orientadores

1.S80 principios orientadores relativos as infraestruturas de aprendizagem da Nova
School of Law:

a)qualidade do ensino.

b)inclusao e bem estar estudantil.

c)funcionalidade tecnoldgica e seguranca da informacao.

d)sustentabilidade ambiental.

e)integracdo com a comunidade local e global.

Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa
Campus de Campolide - 1099-032 LISBOA - PORTUGAL

Tel. +351 213 847 400 - novalaw.unl.pt - Pessoa Coletiva N2 501 559 094



.~$I0’.

"|‘~
NOVA SCHOOL
OF LAW

2.As infraestruturas de aprendizagem devem garantir acessibilidade plena a pessoas
com mobilidade reduzida ou outras necessidades especiais.

Artigo 18.°
Salas de aula

A NOVA School of Law deve dispor de salas com a configuracdo adequada ao seu
modelo de aulas dialogadas, participadas e com momentos de trabalho colaborativo.

Artigo 19.2
Espacos de estudo

Durante os periodos de abertura, a Faculdade disponibiliza dreas adequadas para
estudo individual e em grupo.

Artigo 20.2
Biblioteca

1.A biblioteca mantém colecdes de periddicos, livros e outros materiais de referéncia
atualizados e acessiveis presencial e remotamente.

2.E prestado apoio para a orientacdo em pesquisa bibliografica e uso de ferramentas
de pesquisa.

Artigo 21.°
Areas de bem-estar e vida académica

Reconhece-se a importancia de zonas de descanso, de refeicdo e de convivio, bem
como instalacdes para nucleos estudantis e para aconselhamento psicoldgico, apoio a
necessidades especiais e promocao da saude mental.

TITULO IV
Da Internacionaliza¢ao

Artigo 22.°
Principio da Internacionaliza¢ciao Pedagégica
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1.A internacionalizacdo é promovida como um processo continuo, com impacto
pedagdgico transversal, que visa a abertura ao exterior e a integracdo de perspetivas
globais na aprendizagem, no ensino e na investigacao.

2.As praticas pedagdgicas devem refletir o contributo intercultural do corpo docente.

Artigo 23.°
Formacao Humanista Global

1.A internacionalizacdo contribui para o crescimento cultural e pedagdgico do/a
Estudante enquanto cidadao global.

2.Promove-se uma cultura de intercambio assente na inclusdo e na valorizacdo da
diversidade cultural, juridica e humana.

TiTULO V
Da Comunidade NOVA School of Law

Artigo 24.°
Pedagogia Positiva

A comunidade da NOVA School of Law é constituida por Estudantes, Docentes,
Colaboradores e Alumni, tendo todos/as o compromisso de garantir um ambiente que
valoriza a diversidade, a inclusdo e a ndo discriminacao.

Artigo 25.°
Inclusao e Igualdade de Género

1.A inclusdo e igualdade de género, enquanto valores distintos e complementares, sao
fundamentais para a existéncia de um ambiente de aprendizagem frutifero.

2.Tal é igualmente aspecto a considerar aquando da composicao de, designadamente:
a)Orgaos;

b)Comissbdes internas;

c)Juris.
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Artigo 26.2
Diversidade, Inclusao e Nao Discrimina¢ao

1.Promove-se anadlise regular das barreiras existentes e emergentes a uma maior
inclusdo e diversidade na aprendizagem, consoante as Diretrizes sobre Diversidade,
Inclusdo e Nao Discriminaco.

2.0s programas das Unidades Curriculares podem incorporar uma perspetiva de
diversidade, inclusdo e ndo discriminacdo sempre que, no juizo do/a Docente, tal se
revele possivel e adequado em funcdo dos seus objetos de estudo.

Artigo 27.°
Satide Mental

1. A saude mental dos membros da Comunidade NOVA School of Law é prioridade,
para ajudar a manter um ambiente educacional que promova o Bem-Estar de
todos/as.

2. Favorece-se a implementacao de estratégias pedagodgicas que reconhecam a
importancia da saude mental no processo de aprendizagem e na gestdo da carreira
académica, incluindo a criacdo de workshops sobre gestdo de stress académico e
iniciativas para promover o equilibrio entre a vida pessoal e a académica.

TiTULO VI
Disposi¢ao Final

Artigo 28.2
Pedagogia Evolutiva

O Estatuto Pedagodgico é documento vivo e aberto a revisdo periodica, por forma a
refletir a evolugcdo na forma como os principios pedagdgicos sdo realizados.
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