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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM/A TECNICO/A SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO

AVISO

Torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
datado de 12 de fevereiro de 2026, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista
a contratacdo de um/a Técnico/a Superior em regime de contrato de trabalho sem termo, nos
termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento
e aos contratos de trabalho de pessoal nao docente e nao investigador em regime de contrato de
trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), para exercer funcdes no Servigo de
Comunicacgao - Design da NOVA School of Law — Faculdade de Direito da Universidade NOVA de

Lisboa.

Referéncia: 012026-TS-D-SC

1. Local de trabalho:

Instalagdes da NOVA School of Law — Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa,

sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:
e Desenvolvimento de materiais graficos para comunicacao institucional, em suportes
digitais e impressos;
e Producao de conteudos visuais para a pagina web, redes sociais e outros interfaces digitais
de comunicacao, bem como para campanhas institucionais;
e Desenvolvimento criativo da estratégia global de comunicacao da NOVA School of Law;

e Garantir a coeréncia visual e o cumprimento da identidade grafica da instituicao;

3. Requisitos de Admissao:

e Titularidade de licenciatura em Artes - Design, nao havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

e Nivel B2 ou superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

relativamente as linguas portuguesa e inglesa, comprovado por certificado por candidaturas
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de ndo nativos/as das linguas. Na auséncia de certificado, terdo de ser prestadas provas durante o

processo de candidatura*
*Estdo dispensados da realizacdo do teste os/as candidatos/as que comprovem os conhecimentos

da lingua inglesa com certificado de nivel ou que ja tenham realizado teste na NSL.

O incumprimento de qualguer um dos requisitos gerais de admissdao determina a exclusao da

candidatura.

4. Requisitos Gerais:

e Portfélio representativo da diversidade de trabalhos e estilos, que evidencie as competéncias
do/a candidato/a nas areas de design grafico e digital/web, devendo incluir exemplos de
campanhas de comunicacdo, desenvolvimento de conceitos criativos, projetos de branding

e identidade visual, bem como outras pecas relevantes que permitam avaliar a capacidade

conceptual, técnica e criativa;

e Formacao em novas ferramentas e/ou softwares de design grafico e digital.

5. Requisitos Preferenciais:

Serdo valorizados os/as candidatos/as que apresentem:

e Experiéncia profissional minima de 5 anos em fungdes de design grafico e web;

e Dominio de ferramentas de design, incluindo Adobe Creative Cloud e novas plataformas
digitais;

e Experiéncia em design para web, Ul/UX e adaptacao de conteldos a diferentes formatos.

6. Competéncias:

e Criatividade e capacidade de inovacao;

e Planeamento, organizagcao e gestao eficiente de tarefas;
¢ Comunicagado clara, colaborativa e empatica;

e Flexibilidade e adaptabilidade a diferentes contextos;

e Rigor, atencao ao detalhe e qualidade na execugao do trabalho;

e Capacidade de trabalho em equipa;

e Motivagao e proatividade no desempenho das fungdes;
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7. Apresentacdo das candidaturas:
A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento e envio do Formulario, disponivel em https//novalaw.unl.pt/wp-

content/uploads/2025/05/Formulario-Nao-Docentes-PT.pdf acompanhado de curriculum

vitae, detalhado de acordo com o conteddo do posto de trabalho, cépia do certificado de
habilitacdes (certificado de titularidade do grau requerido no ponto 3 do presente
documento) e outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o
endereco de correio eletronico: recrutamento@novalaw.unl.pt, indicando no assunto a
referéncia 012026-TS-D-SC. A candidatura deve ser enviada num Unico e-mail contendo todos
os documentos anexos, sob pena de as candidaturas enviadas em e-mails separados poderem
ndo ser consideradas. A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no
curriculum vitae, implica que os mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos mencionados,

determina a exclusao do processo de recrutamento.

8. Prazo de apresentacido das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 10 de marco de 2026 (dez dias Uteis apods a publicagao do anuncio

no jornal Publico).

9. Métodos de selecio e definicdo das respetivas ponderacodes.

Sao utilizados no presente processo os seguintes métodos de selecao:
a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista profissional de selecao.

Serdo convocados para a entrevista profissional de selecdo os/as candidatos/as que obtiverem
um minimo de 9,5 valores no método avaliagao curricular.
A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores, contando 50% o método a) e 50%

o0 método b).
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10. Posicionamento remuneratério:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, de acordo com a tabela constante dos Anexos Il e Il

do mesmo.
11. Composicdao da Comissao de selecao:

Presidente:

Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade.

Vogais efetivos:

Carla Cintra: Chefe de Divisao do Servigo de Comunicagao;

Ana Apolinario Simdes, Técnica Superior do Servico de Comunicacao;
Vogais suplentes:

Ligia do Bem, Coordenadora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Alexandra Gomes, Técnica Superior do Servi¢co de Gestao de Recursos Humanos

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres Nno acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

NOVA School of Law, Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa
(Lisboa, de 24 de fevereiro 2026)

Paulo Ferreira
Administrador
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