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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO/A SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO

Torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
datado de 12 de fevereiro de 2026, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista
a contratacdo de um Técnico/a Superior em regime de contrato de trabalho sem termo, nos
termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento
e aos contratos de trabalho de pessoal nao docente e nao investigador em regime de contrato de
trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), para exercer funcdes no Servigo de
apoio a Prestacdo de Servigos a Comunidade e de Comunicacgao de Ciéncia da NOVA School
of Law da Universidade NOVA de Lisboa, no ambito do financiamento plurianual da Unidade de
I&D CEDIS (UID/00714/2025) “ Centro de Investigacdo & Desenvolvimento sobre Direito e
Sociedade” financiado pela Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). O conteudo funcional
definido no edital para o presente posto de trabalho corresponde a classificacdo de Técnico e
Pessoal Equivalente (Technicians and equivalent staff), conforme definido no Manual de Frascati
2015 (OCDE), especificamente no Capitulo 5, Secgao 5.52. De acordo com a Seccao 5.54 do referido
Manual, as tarefas de apoio a gestao de ciéncia, recolha de indicadores de produtividade e apoio a
preparagao de candidaturas a financiamento sao componentes integrantes e criticas da atividade
de 1&D.

Referéncia: 022026-TS-SASCCC

1. Local de trabalho:

Instalagdes da NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa, sitas no Campus de

Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:
e Organizar e dinamizar sessGes de informacgado, agdes de esclarecimento e workshops de

apoio a preparagao e submissdo de candidaturas a financiamento nacional e internacional,

relevantes para a investigacgdo cientifica desenvolvida no CEDIS;
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Apoiar as atividades dos ¢érgaos do CEDIS, nomeadamente a Direcao, ao Conselho
Cientifico e ao Conselho Consultivo Externo;

e Coordenar as atividades de divulgacao cientifica do CEDIS, bem como proceder a recolha,
tratamento e andlise de indicadores de produtividade cientifica, assegurando a sua
divulgacao interna junto dos 6rgaos competentes e a divulgacao externa, de acordo com
as orientagodes e periodicidade definidas pelos 6rgaos do CEDIS e da Faculdade;

e Assegurar a gestao, atualizacao e dinamizagao dos sitios web, redes sociais e demais meios
de comunicacao e divulgacao cientifica associados a atividade do CEDIS, em articulagao
com o Servigo de Comunicagao da Faculdade;

e Apoiar e articular, a nivel interno e externo, as atividades de comunicacao de ciéncia
promovidas pelos Centros de Conhecimento, pelo Centro de Pareceristica e pelos/as
investigadores/as integrados/as do CEDIS;

e Assegurar a gestao do sistema PURE - Sistema de Gestdo de Informacao Cientifica da
Universidade NOVA de Lisboa, no ambito da Faculdade, nomeadamente no que respeita
ao registo, atualizacdo e validacdo de dados relativos a investigadores/as, publicacdes,
projetos nacionais e internacionais, projetos de cooperacdo empresarial, patentes e demais
atividades de investigacao cientifica, em articulagdao com o Servico de Biblioteca e Gestao
da Documentacao;

e Promover e desenvolver estudos bibliométricos, analises de desempenho na captagao de
financiamento e outros estudos considerados relevantes, com vista a apoiar a definicao,
acompanhamento e avaliacao da politica cientifica do CEDIS e da Faculdade;

e Assegurar a circulagao e transmissao de informacao relevante as Dire¢des do CEDIS e da
Faculdade, designadamente no ambito da captagao de financiamento e da preparagao,
apresentacao e submissdao de projetos de investigacdo, colaborando igualmente na
elaboragao de planos e relatérios de atividades, setoriais ou globais;

e Organizar, manter e atualizar o arquivo documental afeto ao servico, incluindo o respetivo
manual de procedimentos;

e Exercer outras funcdes que lhe sejam cometidas no ambito das atividades do CEDIS e da

Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa.

3. Requisitos de Admissao:
e Titularidade de Licenciatura, ndao havendo possibilidade de substituicdao do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;
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e Nivel B2 ou superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

relativamente as linguas portuguesa e inglesa, comprovado por certificado por candidaturas
de ndo nativos/as das linguas. Na auséncia de certificado, terdo de ser prestadas provas
durante o processo de candidatura. *

*Estao dispensados da realizagdo do teste os candidatos que comprovem os conhecimentos

da lingua inglesa com certificado de nivel ou que ja tenham realizado teste na NSL.

O incumprimento de qualquer um dos requisitos gerais de admissdo determina a exclusao da

candidatura.

4. Requisitos Gerais:
e Formacado certificada ou experiencial profissional na area de comunicacdo e marketing;
e Experiéncia anterior nas funcdes descritas no conteudo funcional do posto de trabalho;

e Dominio avangado, na otica do utilizador, do ambiente Windows: Excel, Word.

5. Requisitos Preferenciais:

Serado valorizados os/as candidatos/as que apresentem:

e Conhecimentos e experiéncia no apoio a identificacao de oportunidades de financiamento,
preparacdo de candidaturas e/ou acompanhamento da execucao fisica ou financeira de
projetos de investigagao e desenvolvimento (I&D);

e Conhecimentos e experiéncia na gestdo de sitios web, preferencialmente em Wordpress,
bem como na utilizacao de softwares de edicdo de imagem, video e som;

e Experiéncia na gestao de informacgao cientifica e na produg¢ao de conteudos para divulgagao
através de meios de comunicacao interna e externa;

¢ Experiéncia no apoio a atividades de comunicacgao de ciéncia.

A formagado académica, a experiéncia profissional e o exercicio de cargos relevantes deverao ser comprovados
mediante a apresentacdo de coépia de certificados de habilitagdes, certificados de formacao profissional,
declaragdes comprovativas do exercicio de fungdes, prémios, louvores ou outros documentos legalmente

admissiveis.
6. Competéncias
e Planeamento e Organizacao;
e Tolerdncia a Pressao e Contrariedades;
e Trabalho em Equipa e Cooperacgao;
e |niciativa e Autonomia;

¢ Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
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7. Apresentacdo das candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento e envio do Formulario, disponivel em https//novalaw.unl.pt/wp-

content/uploads/2025/05/Formulario-Nao-Docentes-PT.pdf acompanhado de curriculum

vitae, detalhado de acordo com o conteddo do posto de trabalho, cépia do certificado de
habilitacdes (certificado de titularidade do grau requerido no ponto 3 do presente
documento) e outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o
endereco de correio eletronico: recrutamento@novalaw.unl.pt, indicando no assunto a
referéncia 022026-TS-SASCCC. A candidatura deve ser enviada num Unico e-mail contendo
todos os documentos anexos, sob pena de as candidaturas enviadas em e-mails separados
poderem nao ser consideradas. A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos
referidos no curriculum vitae, implica que os mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos mencionados,

determina a exclusao do processo de recrutamento.

8. Prazo de apresentacido das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas, até ao dia 10 de marco de 2026 (dez dias Uteis apds a publicacao do anuncio

no jornal Publico).

9. Métodos de selecao e definicdo das respetivas ponderacoes:
Sao utilizados no presente processo os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista profissional de selecao.

Serdo convocados para a entrevista profissional de selecdo os/as candidatos/as que
obtiverem um minimo de 9,5 valores no método avaliagdo curricular.
A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores, contando 40% o método a) e

60% o método b).

10. Posicionamento remuneratoério:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecerda ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, correspondendo a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel

remuneratério 16-A, de acordo com a tabela constante dos Anexos Il e Il do mesmao.
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1. Composicao da Comissao de selegdo:

Presidente:
Vera LuUcia Raposo, Subdiretora Da Faculdade De Direito Da Universidade Nova De Lisboa.
Vogais efetivos:

Paulo Ferreira, Administrador Executivo da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
gue substitui a presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Sofia Santos, Chefe de Divisdo da Area da Investigacdo;
Vogais Suplentes:
Dra. Carla Bras, Chefe de Divisdo da Area Financeira e Patrimonio;

Dra. Ligia do Bem, Coordenadora do Servigo de Recursos Humanos

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres Nno acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Faculdade de Direito - NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa
(Lisboa, de 24 de fevereiro de 2026)

Paulo Ferreira
Administrador
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