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LISTA A

Eleição do/a Representante dos/as Trabalhadores/as Não Docentes e
Não Investigadores/as para o Conselho de Faculdade

Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa

Por todos. Para Todos. 



Candidato Efetivo

Nome Completo Categoria Serviço

Rui Pedro Meireles Nunes Técnico-Superior
Serviço de Gestão de
Recursos Humanos

Candidatos Suplentes

Nome Completo Categoria Serviço

Alexandra Leal Gomes Técnica-Superior
Serviço de Gestão de
Recursos Humanos

Gonçalo Duarte Mendes
Cavaco

Técnico-Superior Serviço Académico
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Lista candidata à eleição do/a Representante dos/as Trabalhadores/as Não
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Por todos. Para Todos. 



     No âmbito das Eleições para o Conselho de Faculdade da Faculdade de Direito da
Universidade NOVA de Lisboa – NOVA School of Law (quadriénio 2026-2030), que se
realizam no próximo dia 7 de abril, os/as trabalhadores/as não docentes e não
investigadores/as elegem o seu representante para o Conselho de Faculdade, órgão
colegial representativo da Faculdade, nos termos dos Estatutos.

     Após a alteração dos Estatutos, esta será a primeira vez que os/as trabalhadores/as
não docentes e não investigadores/as elegem diretamente um representante para o
Conselho de Faculdade. Esta mudança reflete uma maior valorização e
reconhecimento do papel fundamental destes/as profissionais na vida da  Faculdade
bem como a importância de garantir a sua participação nos processos de decisão.
Trata-se de uma oportunidade que devemos aproveitar para reforçar uma
representação ativa, próxima e atual.

     Hoje, as instituições enfrentam novos desafios — inovação, transformação digital,
exigência crescente nos serviços e maior ligação à comunidade. Nesse contexto, o
contributo dos/as trabalhadores/as é cada vez mais determinante. Somos uma
geração profissional dinâmica, qualificada e comprometida com a melhoria contínua
da Faculdade.

     A Lista A apresenta-se com uma visão moderna, aberta e colaborativa.
Queremos representar a realidade atual dos/as trabalhadores/as, dar voz às suas ideias
e contribuir para um ambiente de trabalho mais participativo, transparente e
valorizador das pessoas.

     Propomo-nos a participar de forma construtiva nas discussões e decisões do
Conselho de Faculdade, defendendo iniciativas que reforcem o reconhecimento do
trabalho desenvolvido, promovam melhores condições de colaboração entre serviços
e contribuam para o crescimento e prestígio da nossa Faculdade.

Promover uma participação mais ativa dos/as trabalhadores/as não docentes e não
investigadores/as na vida da Faculdade, incentivando o diálogo, a partilha de ideias
e o contributo para as decisões que impactam o funcionamento Faculdade;

Acompanhar e contribuir para processos de avaliação de desempenho justos,
transparentes e adequados às funções exercidas, reconhecendo o mérito, o
empenho e o contributo efetivo dos/as trabalhadores/as;
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Defender uma representação que tenha em conta a realidade institucional da
Faculdade, marcada pela coexistência de diferentes vínculos laborais,
nomeadamente trabalhadores/as em funções públicas e trabalhadores/as com
contrato de direito privado, promovendo um ambiente de respeito, equilíbrio e
integração entre todos/as;

Garantir o respeito pelos direitos de todos/as os/as trabalhadores/as, promovendo
igualdade de tratamento, critérios claros nas decisões e rejeitando qualquer forma
de favoritismo;

Promover o diálogo e a discussão conjunta entre os/as trabalhadores/as da
Faculdade e os/as colegas da Jurisnova, reforçando a integração da comunidade e
o reconhecimento do contributo de todos/as;

Valorizar o papel dos/as trabalhadores/as não docentes e não investigadores/as no
apoio ao ensino, à investigação, à gestão académica e administrativa e nas
atividades que ligam a Faculdade à sociedade;

Incentivar a melhoria contínua da organização dos serviços, promovendo
colaboração entre equipas e soluções que tornem os processos mais eficientes;

Defender condições de trabalho adequadas, incluindo infraestruturas, ferramentas
e recursos que permitam desempenhar as funções com qualidade;

Promover uma cultura institucional assente na transparência, na comunicação e
no reconhecimento do trabalho desenvolvido.

     Nos últimos anos, a UNL passou por mudanças significativas que exigiram
adaptação de toda a comunidade. Os/As trabalhadores/as não docentes e não
investigadores/as têm demonstrado profissionalismo, resiliência e compromisso,
contribuindo diariamente para o funcionamento da Faculdade e para a qualidade do
ensino e da investigação.

     Acreditamos que o futuro da Faculdade depende de um ambiente de trabalho
saudável, inclusivo e sustentável, que valorize não apenas o desempenho, mas
também o bem-estar e a saúde mental de todos/as. É fundamental apoiar os/as
profissionais com poucos anos de carreira, garantindo oportunidades de
desenvolvimento, formação, integração e reconhecimento do seu contributo, para que
queiram construir aqui uma carreira de futuro.
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     O trabalho destes/as profissionais é essencial para que a Faculdade funcione de
forma eficiente, ágil e inovadora. É também determinante para criar um espaço onde
todos/as se sintam ouvidos/as, respeitados/as e motivados/as a participar, contribuindo
para uma comunidade mais coesa e resiliente.

   A Lista A propõe-se a construir um projeto coletivo que combine participação,
valorização e cuidado com as pessoas, promovendo condições de trabalho que
inspirem confiança, fomentem o desenvolvimento profissional e apoiem a saúde física
e mental de todos/as, para que cada trabalhador veja na NOVA School of Law um local
para crescer e permanecer.

2 de março de 2026

 Rui Nunes
 Alexandra Gomes
 Gonçalo Cavaco
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Por todos. Para Todos. 
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